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01. 1 Presentacidn

Pere Petit Oliver

En Ros Roca SAU, sociedad perteneciente al Grupo
Terberg Environmental y participada directamente por
Terberg Environmental Holding BV, mas alléd de nuestras
politicas, nuestro compromiso es contribuir a la mejora
del entorno para alcanzar una mayor calidad de vida.

Desde este compromiso, empleando en ello todo nues-
tro saber y hacer, desarrollamos nuevos productos y
servicios que contribuyan a construir una sociedad mas
sostenible.

Siguiendo nuestro afén innovador y los referentes préc-
ticos de responsabilidad social corporativa, comparti-
mos nuestra informacién relevante correspondiente al
ejercicio 2025, asi como a efectos comparativos, en las
materias socioeconémica y medioambiental asociadas a
nuestra actividad.

Esperando que sea de méxima utilidad, agradecemos a
todo el equipo de Ros Roca que hace posible los resul-
tados y la mejora continua de nuestra gestion.

Administradores mancomunados

Terberg Environmental Holding BV

representada por D. Timothy Conlon y Pere Petit Oliver

\YROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

Cifras e hitos 2025
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EMAS: 10 Afos de Adhesién (2025): En 2025, la organizacién fue distinguida por sus diez afios de compromiso
continuado con el sistema EMAS (Eco-Management and Audit Scheme).
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Directive R155 Waste minimization and Quality Occupational Environmental Energy Ecodesign Carbon Footprint
European regulatory Cybersecurity valorisation systems Management Health and Safety Management Management Verification
compliance




01. 2 Nuevas instalaciones

Impulsadas por el crecimiento de la compaiiia y su apuesta por un mo-
delo industrial mas avanzado, en 2025 entraron en funcionamiento las
nuevas instalaciones del centro productivo de Tarrega (Lleida). Esta pri-
mera fase supone mucho mas que una ampliacién: representa un salto
cualitativo en capacidad productiva, eficiencia operativa, sostenibilidad
ambiental y bienestar de las personas, consolidando a la compaiiia como
una organizaciéon preparada para afrontar con garantias los retos del
futuro.

Mas capacidad, mas agilidad, mas
competitividad

La nueva distribucién interna de la planta se ha disefiado para optimizar los
flujos productivos y favorecer un proceso continuo, mas agil y eficiente. La
reduccién de distancias, tiempos de desplazamiento y operaciones interme-
dias permite maximizar el rendimiento de la linea, mejorar la productividad
global del centro y reforzar la capacidad de respuesta ante las necesidades
del mercado.

Innovacion al servicio de una industria mas
sostenible

Las nuevas instalaciones incorporan soluciones técnicas orientadas a optimi-
zar recursos, mejorar la eficiencia energética y reducir el impacto ambiental
de la actividad. Destaca especialmente la nueva linea de pintado, que per-
mite disminuir de forma significativa el consumo energético del proceso y
reducir las emisiones de COV gracias al uso de pinturas de menor impacto
ambiental. A ello se suma la electrificacién de los hornos y la recirculacion de
aire, avances que contribuyen a una reduccion relevante de las emisiones de
gases de efecto invernadero y refuerzan el compromiso de la compafia con
una industria més responsable y preparada para el futuro.

Un entorno de trabajo mas seguro, moderno
y preparado para las personas

El proyecto también representa un importante avance en seguridad, ergo-
nomia y bienestar, incorporando mejoras que transforman el entorno de tra-
bajo y refuerzan el compromiso de la compafiia con las personas. Entre las
principales actuaciones implantadas, destacan:

Extraccion localizada de humos de
soldadura.

La implantacién de este sistema permite actuar directamente en el origen
de las emisiones, reduciendo de forma notable la exposicion del personal
y reforzando los estandares de seguridad y salud en el entorno de trabajo.

Sistema de granallado automatico.

La incorporacién de este equipo supone un importante avance en moderni-
zacion industrial, al mejorar la seguridad del proceso y reducir significativa-
mente la exposicion directa del personal al polvo, al ruido, a las proyeccio-
nes de particulas y al esfuerzo fisico.

Incorporacién de AGV (Automated Guided
Vehicles).

Esta solucién automatizada minimiza el uso de carretillas en el interior de
la nave, mejora la fluidez de los movimientos internos y reduce los riesgos
asociados al trafico de vehiculos, aportando mayor seguridad y eficiencia
operativa.

Sistema automatico de arrastre en la linea
de pintura.

Gracias a la instalacién de una cadena automatizada integrada en el sue-
lo, el desplazamiento de los grandes componentes del producto se realiza
de forma automatica, eliminando esfuerzos manuales, reduciendo riesgos y
aportando mayor fiabilidad al proceso.

Sistema de ventilaciéon forzada en las lineas
de soldadura.

La instalacion de ventiladores de gran didmetro en cubierta, sincronizados
con claraboyas de apertura automatica, favorece una circulacién eficiente
del aire y mejora el confort térmico en los periodos de mayor temperatura,
creando un entorno de trabajo mas confortable y saludable.
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01. 3 Hitos de Ros

1992

Roca y sus productos

2006
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Nueva planta de
operaciones en Tarrega

Adquisicién de
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en Alemania y
Eurovoirie en Francia

Adquisicién de
Dennis Eagle en UK

Lanzamiento del nuevo
contenedor de carga
lateral

Lanzamiento del nuevo
recolector Olympus.
Fabricacién en formato

CKD para montaje en destino

Lanzamiento del

nuevo recolector

Olympus Mini CE
y Non CE

Terberg Environmental:
un amplio y probado
porfolio de
elevadores

2020

Lanzamiento del nuevo
recolector Olympus
Super Estrecho y el

Olympus Hibrido

Ecollect
Vehiculo de recogida
de residuos eléctrico
totalmente integrado

Nueva gama de
recolectores satélite
ORUS

2023

Nuevo contenedor de
carga lateral ICON.
Tecnologia, futuro y

sostenibilidad.

2025

Lanzamiento del nuevo
recolector de carga
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Speedline SLM
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ROS ROCA TRABAJA CON VALORES SOLIDOS
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Sostenibilidad Bienestar Ingenieria Calidad Productividad
laboral avanzada

El nuevo HUB europeo
para impulsar el futuro.
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01. 4 Misién, visién y valores
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Nuestra misién es ofrecer los mas avanzados sistemas de recogida de residuos
que aseguren la optimizacién TCO (Total Cost of Ownership) a lo largo de su vida

util para asi contribuir a la mejora de la eficiencia, seguridad y sostenibilidad de
nuestros clientes.

La innovacién y la investigacion son nuestros ejes principales, lo que empuja todo
nuestro sistema de trabajo hacia nuestro principal objetivo: una sociedad mejor,
mas moderna, sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Somos parte de Terberg Environmental, cuyas raices se remontan a 1869, y parte
del extenso Royal Terberg Group, de propiedad familiar. El grupo engloba una serie
de empresas que prestan servicio a varias partes del mercado relacionado con los
vehiculos.

Terberg Environmental es un grupo innovador que se proyecta hacia el futuro. Nues-
tra vocacion internacional y nuestra alma de lideres no implican que olvidemos la
importancia del enfoque humano.

UNA CULTURA CONSOLIDADA BASADA EN VALORES
COMPARTIDOS

Con los valores familiares como piedra angular, trabajamos con honestidad e integri-
dad. Nuestro enfoque comercial es hoy el mismo que fue siempre; nuestro empefio
sigue siendo encontrar la mejor solucién posible con el coste més conveniente a
largo plazo para nuestros clientes. Invertimos en desarrollo para generar innovacion.

INTEGRIDAD

Disponemos de un do-
cumento de codigo de
conducta donde hace-
mos explicito el com-
portamiento adecuado.
Valoramos la cultura de
la sinceridad y la hones-
tidad.

ESPIRITU

EMPRENDEDOR

ORIENTACION
AL CLIENTE

El espiritu emprende-
dor es nuestro principal
valor. Escuchamos a
nuestros clientes, ve-
mos las oportunidades
y no tenemos miedo al
fracaso. Estamos orgu-
llosos de nuestra cultu-
ra y de nuestra larga y
rica historia.

CaLpp®

CALIDAD

La orientacién al cliente
es una actitud: significa
mirar hacia fuera, plan-
tear proactivamente las
preguntas significativas
y responder de forma
oportuna.

N

- 4
)
%, )
"Enig o™

SOSTENIBILIDAD

Terberg se esfuerza en
ofrecer productos de
alta calidad. Ponemos
el listén muy alto y pro-
movemos una cultura
de “correcto a la prime-
ra” y “cero defectos”.

Nos sentimos respon-
sables de nuestro en-
torno. En todas las
operaciones tenemos
en cuenta el efecto de
nuestras  actividades
sobre el planeta y las
personas.

INNOVACION

Terberg estd a la van-
guardia de las innova-
ciones. Innovamos para
ayudar a aumentar la
eficiencia de nuestros
clientes, hacer crecer
su negocio y hacer que
sus operaciones sean
mas sostenibles.

DISPOSICION
AL CAMBIO

Nuestra flexibilidad y
disposicion al cambio
estdn  estrechamente
relacionada con nues-
tro espiritu empresa-
rial. Aprovechamos las
oportunidades y hace-
mos frente a las amena-
zas para seguir siendo
competitivos.
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01. 5 Gama de productos y servicios

Ros Roca SAU ofrece una amplia gama de productos para la gestion

integral de los residuos sélidos urbanos (RSU) y limpieza viaria.

EQUIPOS
DE CARGA TRASERA

EQUIPOS
DE CARGA LATERAL

CONTENEDORES DE CARGA
LATERAL ICON DE INYECCION

EQUIPOS
LAVACONTENEDORES

EQUIPOS
DE LIMPIEZA INDUSTRIAL

EQUIPOS
BARREDORES
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01. 6 Red Nacional de Servicios Oficiales 01. 7 Mercados en los que opera
la organizacion

Ros Roca dispone de un servicio postventa que da cobertura a todo el
territorio nacional, mediante talleres propios y servicios oficiales asociados. 71

Presencia geografica

Actualmente, Ros Roca opera desde varios centros de trabajo repartidos por la geo-
grafia espafiola, y no dispone de sociedades filiales en el extranjero.

La Granda - Carreno (Asturias)

® La sociedad exporta a través de empresas del Grupo Terberg, distribuidores o venta
@ santiago de Compostela Py & I (Giuzkas) directa sin disponer de personal propio desplazado en el extranjero.
Mansilla de las Mulas (Ledn) @ Torrelavega (Santander) .
Galdakao (Vizcaya) . . .. . .. e
@ San Cibrao Dasvifias (Ourense) 7.2 Distribucién por ubicacién geogréfica
® ®
Valladolid @ Fonolleres (Lleida) ) MERCADO VOLUMEN DE VOLUMEN DE
Zaragoza Rubi (Barcelona) NEGOCIO (2024) NEGOCIO (2025)
ESPANA 56.6% 59.6%
Pinto (Madrid).
Alaior (Menorca) UNION EUROPEA 33.7% 33%
Talayuela
(Céceres) Motilla del Palancar (Cuenca) 4 . Marra‘.txi (Mallorca) RESTO 6.67% 739%
[ ) O @ Riba-Roja del Turia O

Paiporta (Valencia) O (Valencia)

@ Don Benito (Badajoz)

@ Cérdoba
. Torre-Pacheco (Murcia)
Alcald de Guadaira (Sevilla) .
O 00000 000
Huelva @
O -
Vélez (Mélaga) ot +
004
0000

Las Palmas de Gran Canaria

@ ROS ROCA

@ SERVICIOS OFICIALES [ )

m

Fonolleres (Lleida) Pinto (Madrid) Paiporta (Valencia) Galdakao (Vizcaya) Rubi (Barcelona)

Volumen de negocio 2025



O1. 8 Ros Roca y sus centros

RAZON SOCIAL: ROS ROCA SAU

DOMICILIO SOCIAL CORPORATIVO:
Auv. Cervera, s/n. 25300 Tarrega (Lleida)
C.I.F: A25014382

Sector: CNAE 2920

Actividad principal:

Ros Roca, S.A.U. se constituyé como sociedad anénima el 30 de julio de 1976. Su do-
micilio social actual se encuentra en la Avenida Cervera, sin nimero, Tarrega (Lleida).

Es una sociedad que forma parte del grupo de empresas Terberg Environmental Hol-
ding BV con sede en Paises Bajos, que a su vez pertenece a Royal Terberg Group BV
con sede en el mismo pais.

El objeto social de la Sociedad, lo constituye:

a) La fabricacion, transformacién, comercializacion, adquisiciéon, importacion, comercia-
lizacidn, transmision, exportacion de maquinaria y en general de bienes de equipo para
cualquier actividad y en especial para servicios de limpieza, almacenamiento, transpor-
te y recogida de residuos.

b) La ejecucion de obras, servicios, estudios, proyectos e informes publicos y privados,
tanto de o para el Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipios, asi como
otras Entidades u organismos de ellos dependientes o incluso entidades privadas, in-
cluyendo explicitamente mantenimiento, conservacién y reparacién de bienes, equipos
e instalaciones.

c) La mediacioén, coordinacién e intermediacion en la prestacién de los servicios pro-
fesionales que correspondan, manifestando, a su vez, que la Sociedad no tiene por
objeto el ejercicio de una actividad profesional titulada o colegiada ni la prestacién
de servicios profesionales, por lo que se hace constar expresamente que la Sociedad
estd excluida del &mbito de aplicacion de la Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales.

Numero de centros: 11

umero medio de empleados: 577,8 (Todos contratados en Espaiia)

Direcciones de los centros de la compaiiia:

CENTRO DE PRODUCCION

TARREGA: Av. Cervera, s/n, 25300 Tarrega, Espafia

SERVICIO POSTVENTA

CENTRO RUBI: Avenida de Gaudi, 72, 74, 08191 Rubi, Barcelona

CENTRO FONOLLERES: Pol. Ind. Pla de Fonolleres, Calle A, Parc 3.3, 25218 Fonolleres, Lleida

CENTRO PINTO: Poligono de las Arenas, C. Arroyo del Culebro, 1, 28320 Pinto, Madrid

CENTRO GALDAKAO: Poligono industrial BEKEA 6, 48960, Vizcaya

CENTRO PAIPORTA: Av. Alqueria de Mina, 37, 46200 Paiporta, Valencia

CENTRO SANTIAGO DE COMPOSTELA: Poligono Industrial do Tambre, Ciudad del Transporte, calle C, nave
5, 15704 Santiago de Compostela, La Corufia

CENTRO TORRE-PACHECO: C. Eolo, 3, 30700 Torre-Pacheco, Murcia

Servicio Mantenimiento de Contenedores

CENTRO HOSPITALET: Carretera del Mig, 197, 08907 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona

CENTRO GRANADA: Calle Baza, Parcela 349, Nave 3, Poligono Industrial Juncaril, 18220 Albolote. Granada

CENTRO TERRASSA: Calle de la Rioja, 2, 08227 Terrassa, Barcelona
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01. 9 Reporting - Indice RSC 26000

9.1 Método de célculo indice RSC 26000

El indice RS 26000 es una valoracién cuantitativa de la sostenibilidad
disefiada por la empresa RightSupply, a partir de un conjunto de indicadores
especificos de responsabilidad social y ambiental corporativa. Toma como
referencia més de 200 variables e integra las informaciones declaradas por
la organizacion en el marco de la norma ISO 26000 y de la Agenda 2030.

Dicho Rating es el resultado de la valoracién de las materias fundamentales
de la norma ISO 26000:

 Derechos humanos

* Practicas laborales

» Medio ambiente

+ Operaciones justas

- Asuntos del consumidor/cliente
« Asuntos de la comunidad

* Gobernanza y transparencia

El sistema de evaluacién RightSupply traslada el valor numérico del indice
RS 26000 a una escala de letras de menor a mayor sostenibilidad y de
acuerdo con el siguiente gréfico.

ENHANCING SUSTAINABILITY PERFORMANCE - RS-26000 COMPANY SCORECARD

0° DOGCOE0GC0GEE

100 | | 200 | (400 | [ 500 , 1.400

SUPPLIER SCORECARD (CS-SC) Materiality assessment
Addicional A* & A** criteria

* Existen criterios de cumplimiento adicionales para la obtencién de los
niveles A+ y superiores.

9.2 Resultados indice RS 26000 afio 2025

Como resultado de la aplicacién de este método, se obtiene una valoracion
de 1500 puntos para el afio 2025, verificado por el equipo auditor de Right
Supply, manteniendo una valoracién dentro de la categoria A.

Right Supply RS 26000
INDICE DE SOSTENIBILIDAD

REV. SCORE VS. 2021 - 002 - VALIDEZ: 30/06/2027

Estdndares acreditados Alcance y actividad

-acién de bienes de equipo para difer
ria 2 o

OBJETIVCS SostenisLe
ROS ROCA

A TERBERS ENVISONMENTAL

REGISTRO: RS26000/003 - Fecha: 27/04/2026 - ECOMUNDIS / CIF B63593578 - TEL. +34 93 7777 623 . validation@rightsupply.net
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01. 10 Organigrama 2025
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02. 1

Retos y andlisis del contexto
de Ros Roca

1.1 Retos sociales

La compania busca el liderazgo del cambio hacia la alineacién con los retos que la
sociedad propone:

+ Dar respuesta a las necesidades sociales y estas deben estar integradas en la
propia actividad de la empresa implicando a cada eslabén de la cadena de valor.

+ Es necesario un modelo de colaboracién basado en la aportacion de valor y el
intercambio de conocimiento, capacidades y recursos.

* Impulsar medidas de inclusién de colectivos en riesgo de exclusién social que
garanticen el desarrollo profesional de los trabajadores con diversidad funcional.

* Realizar politicas activas para incorporar a personas cualificadas para cada puesto
de trabajo concreto, y crear sinergias con centros de formacién y cualificaciéon
profesional que tengan la misién de contribuir al progreso de las personas y de la
sociedad, la puesta en valor del territorio y al desarrollo econémico y social de
nuestro entorno.

1.2 Retos ambientales

Dado que nuestra actividad se desarrolla principalmente en Europa, nuestros retos
ambientales estan muy ligados a los retos de la Agenda 2030.

* Nuestros principales retos giran alrededor de minimizar al maximo el impacto
de nuestra actividad y de nuestros productos a nivel ambiental, y esto implica
desarrollar actividades para reducir el consumo de materias primas, la generacién de
residuos y el impacto en el calentamiento global en todas las fases del ciclo de vida
del producto

+ La integracién del ecodisefio y el analisis del ciclo de vida nos ayuda a optimizar
el consumo de materias primas y conocer los impactos mas importantes de nuestros
productos, lo que nos permite plantear acciones sobre los aspectos ambientales mas
significativos.

+ El célculo, reduccién continuada y, en ultimo caso, la compensacion constituyen
nuestra estrategia en relacion con las emisiones de CO, de la compafiia, habiendo
disminuido de forma significativa |la huella de carbono desde el inicio del calculo en
2016, y habiendo empezado a compensar las emisiones en el afio 2020.

+ La reduccion de los residuos asociados a la actividad, |a valorizacién del destino
final de los residuos generados, la circularidad y valorizacién de los productos
al final de su vida qtil, el uso de materiales mas sostenibles, la optimizacién y
reduccion de embalajes, la extensién de estos principios a la cadena de valor y el
impulso de acciones de descarbonizacién configuran los principales retos ambientales
de la compafiia para los préximos afios.

27




28

1.3 Retos de desarrollo tecnolégico

Dentro de la constante mejora continua de nuestros productos y servicios, Ros Roca
apuesta por:

+ Uso de energias sostenibles en los equipos de recogida de residuos sélidos
urbanos, en los elevadores con desplazamiento eléctrico y en las propias carrocerias
de los mismos camiones.

+ Una mejora en sostenibilidad por el uso de componentes reciclados, reutilizables,
y reciclables al final de su vida util, como es el caso del contenedor modelo ICON.

« Mejorar la eficiencia energética de nuestros equipos y en consecuencia de nuestro
entorno, reduciendo los consumos, asi como los niveles de contaminacidn acustica.

* Aplicar el concepto de Ecodisefio en nuestros productos.

* Incorporar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) para mejorar la eficiencia y
el desempefio de los equipos durante su ciclo de vida y en las actividades de los
servicios ofrecidos.

02. 2

Debida diligencia y gestién de
la responsabilidad social corporativa

La organizacién documenta y ofrece indicadores de control de las diferentes materias
fundamentales de la norma ISO 26000 a través del Informe RS26000 y el presente
Informe de Informacién no Financiera.

2.1 Descripcion de politicas

Ros Roca estd completamente dedicada a establecer los més altos estandares de la
industria para la calidad, el rendimiento, la tecnologia, la fiabilidad, el valor y la segu-
ridad de nuestros equipos y servicios y la gestion de la energia, asi como la proteccion
del medio ambiente y la salud de nuestros empleados a través de una estrategia de
mejora continua de nuestros procesos con el compromiso de nuestro personal.

La actividad de la compaiia de disefio e ingenieria, fabricacion, comercializacion y
mantenimiento de recolectores de residuos, equipamientos para la limpieza y sanea-
miento urbano e industrial, se lleva a cabo con la finalidad de alcanzar nuestro com-
promiso basado en:

Estar totalmente focalizados en los clientes -tanto clientes externos como internos-
reconociendo, entendiendo y cumpliendo las especificaciones, los requisitos legales
y otros requisitos, y las reglamentaciones con la plena implementacion de los estan-
dares ISO de todas las normas implementadas en Ros Roca, que son las siguientes:

OBJETO

ISO 9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad

ISO 14001:2015 Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

. SGA. Directrices para la incorporacion

ISO 14006:2020 del ecodisefio
Gases de efecto invernadero. Especificaciones para el informe

GHG Protocol de emisiones anuales de compaiiias

Reglamento europeo. Sistema de auditoria

Reglamento EMAS de sistemas de gestién ambiental

Sistemas de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo

ISO 45001:2018

ISO 50001:2018 Sistemas de gestion de la energia



A continuacidn, se muestran las nuevas certificaciones obtenidas
durante el 2025:

NORMA OBJETO

Zero Waste Sistema de Gestién de Residuo Cero

Anexo X de la Directiva  Sistema de Aseguramiento de la calidad para el disefio y
de Maquinas fabricacién de Maquinas

UN n° 155 Sistema de Gestion de la Ciberseguridad

Integrar y asumir como propios los valores de ROYAL TERBERG GROUP: El espiritu em-
prendedor, la orientacién al cliente, la innovacién, la calidad, la flexibilidad, la sostenibili-
dady la integridad.

Desarrollar e implementar una gestién eficaz de todos los procesos de negocio con
la eliminacién de las actividades que no aportan valor afiadido y garantizando el cum-
plimiento de la entrega de nuestros productos y servicios de calidad para conseguir la
satisfaccion del cliente.

Servir de modelo para la mejora del medio ambiente, |a salud y la seguridad a través
del ejemplo en la gestién de nuestra Direccién y la potenciacién de nuestros empleados,
mediante el desarrollo y la utilizacién de procesos ambientalmente compatibles, seguros
y energéticamente eficientes para el disefio de los productos y servicios, gestién de la
cadena de suministro, la produccién y el mantenimiento/asistencia técnica.

Desarrollar y promover el conocimiento de nuestros trabajadores, utilizando eficaz-
mente su talento creativo.

Proporcionar los recursos y la informacién necesarios.

Velar por que la politica sea conocida, entendida y cumplida por todos nuestros emplea-
dos, proveedores y personas que trabajan en nombre de nuestra empresa.

Luchar permanentemente por la prevencién de la contaminaciéon del medio ambiente,
la eliminacién de los riesgos para la seguridad, la gestion de la energia junto con una
buena gestién de la calidad como valores fundamentales.

Integrar los principios del ecodisefio en las actividades de la compafiia y la mejora conti-
nua y sostenible de los productos actuales y futuros.

Integrar la mejora continua del desempefio ambiental en los productos de la organizacién
a lo largo de su ciclo de vida, sin trasladar impactos ambientales de una etapa a otra a
menos que esto tenga una reduccién neta en los impactos ambientales negativos a lo
largo del ciclo de vida del producto.

Luchar permanentemente para la disminucién de los accidentes y la prevencién de las le-
siones, con una mejora continua de la gestién de la prevencién y su desempefio, asi como
del cumplimiento permanente de los requisitos legales aplicables.

2.2 Cédigo de conducta

Anexado/enlace

Cédigo de conducta

2.3 Descripcion de procedimientos RSC/ESG

La compafiia tiene establecidos los siguientes procedimientos en relacién con la
responsabilidad social corporativa:
1. Cédigo de conducta focalizado en los siguientes puntos:

1- Respetar las leyes, reglas y costumbres.

2- Garantizar la salud y la seguridad

3 Proteger el medio ambiente

4- Respetar los derechos humanos

5. Politica de lucha contra el soborno y la corrupcién

6- Elegir socios comerciales respetables

7- Asumir la responsabilidad social

8- Mantener la responsabilidad administrativa

9- Prevencion del monopolio y la colusion

10 - Confianza y confidencialidad

11- Creacion de objetivos, monitorizacién de los indicadores de gestion de la com-

pafifa de forma periddica.

12- Didlogo con stakeholders



https://www.rosroca.es/globalassets/ros-roca/nuestro-proposito/conduct-code/code-of-conduct-es.pdf
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02. 3

Analisis de materialidad y riesgos
no financieros

3.1 ldentificaciéon de Stakeholders

Ros Roca identifica los Stakeholders en el marco de sus sistemas de gestion en el
marco de la estructura de alto nivel de las normas ISO. De esta forma identifica sus
necesidades y expectativas mas relevantes que se incorporan a la planificacién de la
mejora continua.

\YROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

3.2 Riesgos y materialidad
RIESGOS DESTACADOS

Los sistemas de gestion certificados bajo normas ISO, en ROS ROCA, incluyen el ana-
lisis DAFO, de riesgos y oportunidades, asociados a las partes interesadas, tal como
se ha introducido en la revisién de las normas ISO de gestién para la alineacién de los

requisitos exigidos en las mismas.

Los principales riesgos de Ros Roca se dividen en 3 bloques:

Riesgos respecto al Medio Ambiente.

+ Aportaciéon de emisiones al cambio climatico a través principalmente del empleo de
energias (electricidad, gas natural y gasoil), en la fase de produccién.

+ Generacion de emisiones COV en la fase de produccién del proceso de pintura.

+ Generacion de residuos de embalajes y residuos especiales durante la fase de pro-
duccién.

+ Operatividad ineficiente de nuestros productos por parte de nuestros clientes.

+ Generacién de residuos generados al final de la vida util del equipo.

Riesgos respecto al uso de la energia.

* Posible uso ineficiente de energia, tanto en la fase de produccion (electricidad, gas
natural, gasoil), asi como en la operacién de nuestros productos por parte de nues-
tros clientes.

Riesgos respecto a aspectos sociales.

+ Cumplimiento permanente de los requisitos legales respecto a contratacién y nor-
mas de prevencién de riesgos laborales.
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PRINCIPALES IMPACTOS EN MATERIA RSC/ESG OPORTUNIDADES

Los principales impactos de Ros Roca se dividen en 3 bloques:

Impacto respecto al Medio Ambiente

+ Emisiones de CO, en nuestra fase de produccion, generacién de residuos propios
de la actividad, produccién de residuos y emisiones en nuestra cadena de valor, asi
como durante todas las fases del ciclo de vida de nuestros productos.

Impacto respecto al uso de la energia

+ Tanto en el impacto de nuestros productos durante la vida dtil de los mismos, como
en la energia empleada para el desarrollo de |a actividad de Ros Roca.

+ Para el desarrollo de nuestra produccion, se emplea electricidad y gas natural aun
cuando nuestra actividad no es de uso intensivo de energia, se dispone de la cer-
tificacion de la ISO 50001 para optimizar el consumo energético de nuestra ac-
tividad.

* En relacién con nuestros productos, se revisa de forma integrada, en el disefio de
nuestros productos, la eficiencia energética de los mismos, y para asegurar este
aspecto se dispone de la certificacion ISO 14006.

Impacto respecto a aspectos sociales

+ Nuestra actividad causa un impacto positivo respecto a la generacién de empleo y
la capacitacion profesional de los trabajadores en el territorio en que se encuentra
implantado.

En el dmbito territorial, se realizan acciones puntuales de integracién social relacio-
nadas con capacitacion de estudiantes para la integraciéon en el mercado laboral,
colaboracion con entidades del tercer sector para tareas de limpieza de las instala-

ciones y de montaje de contenedores, y acciones variadas en la sociedad en que la
empresa se encuentra integrada.

Se dispone de herramientas, como por ejemplo la ISO 45001, para el asegura-
miento del conocimiento y verificacién del cumplimiento de los requisitos legales
a nivel de proteccién de los trabajadores, y de herramientas para la detecciéon de
las necesidades de los trabajadores, implementacién de politicas de igualdad, y
evaluacion del desempefio de los trabajadores para gestionar su desarrollo profe-
sional en Ros Roca.

Los principales retos y/o oportunidades detectadas por Ros Roca, fruto de su reflexiéon
interna y de la captacién de las necesidades y deseos de los stakeholders, son los
siguientes:

+ Mitigacion del cambio climatico a través de la reduccién continuada del uso de
energia para la produccién de sus productos, y reduccién continuada de la huella
de carbono de Ros Roca.

+ Maximizar el uso de energia verde para el desarrollo de nuestra actividad industrial.

+ Reduccién del impacto ambiental, y en especial respecto a la huella de carbono,
de nuestros productos a lo largo de su vida util.

+ Optimizacién del uso de materias primas mediante la implantacion de los princi-
pios de la ISO 14006.

+ Incrementar la reciclabilidad de nuestros productos.

* Incrementar el uso de materias primas recuperadas para la fabricacion de nuestros
productos.

+ Estudiar la posibilidad de implementar modelos de economia circular para nuestros
productos.

+ Ofrecer oportunidades de integracién a personal con riesgo de exclusién social
mediante la contratacion de empresas del tercer sector.

« Fomentar la integracién en el mercado de trabajo de estudiantes mediante la reali-
zacion de practicas formativas en nuestra empresa.

+ Maximizar la integracion en materia de igualdad en todas las actividades y areas de
la compaififa.

+ Renovar la flota de vehiculos de la compafiia con criterios de sostenibilidad y efi-
ciencia energética.
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Cada aspecto material se evalta con 7 niveles de impacto o importancia:

+ Sin impacto

* Impacto bajo

* Impacto bajo a medio
* Impacto medio

* Impacto medio a alto
* Impacto alto

* Impacto critico

Los aspectos materiales definidos por Ros Roca son los siguientes:

1/ Integridad y respeto a las leyes y costumbres

2/ Seguridad, Salud y Bienestar

3/ Sostenibilidad - Economia Circular

4/ Sostenibilidad - Cambio climatico

5/ Sostenibilidad - Reduccién de la generacién de residuos
6/ Sostenibilidad - Eficiencia Energética

7/ Sostenibilidad - Ecodisefio

8/ Calidad de producto, servicios y Satisfaccién del Cliente
9/ Respeto a los derechos humanos

10/ Responsabilidad Social y Administrativa

11/ Flexibilidad y adaptacién a los cambios de circunstancias
12/ Formacién y Desarrollo Profesional

13/ Productividad y Crecimiento

14/ Atraccion y retencién del talento

15/ Contribucién y Compromiso Social
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Relevancia para el negocio y la
gestion de la organizacién

En funcién de la valoracién agregada de dichos aspectos materiales en relacién con la
importancia para el negocio y los stakeholders, los resultados se agrupan en funcién
de la respuesta que debe dar la compania a cada aspecto material:

« Acciones de anilisis

+ Acciones de Comunicacién
+ Acciones de interaccién

+ Acciones de Engagement

+ Acciones de Colaboracion

A partir de aqui, se definen las acciones de la compafiia para mitigar el impacto o
potenciar los beneficios de las acciones de la compaiiia con respecto a los aspectos
materiales, y su integracion en la estrategia de la compaiiia y su relaciéon con los com-
promisos respecto a los ODS y la agenda 2030.

ROS ROCA realiza, anualmente, un anilisis estratégico del negocio, ademas de
operativo en cada una de sus areas, definiendo los objetivos correspondientes
en cada nivel, donde se integran las acciones resultantes de la evaluacién de la
materialidad.
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03. 1

Qué son los ODS

En el afio 2015 los estados miembros de la ONU, en conjunto con ONG y ciudadanos de
todo el mundo, generaron una propuesta para desarrollar 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada tres dimensiones
del desarrollo sostenible: el ambito econdémico, social y ambiental.

Se establecié una agenda internacional proyectada hasta el afio 2030 que se compone
de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas.

(@) SUSTAINABLE (3™ A | ©
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CONSUMPTION
N AND PRODUCTION

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES

<’ ﬁﬁéﬁ

1 CLIMATE ‘I LIFE 15 LIFE ]6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ONLAND AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

03. 2

Contribuciéon de Ros Roca a los ODS

Ros Roca ha revisado cudles son los aspectos mas importantes para nuestros
stakeholders y para la compaiiia, y sobre qué ODS la empresa puede tener un mayor
impacto, y en base a esta informacién se han definido una serie de acciones o metas
para abordar los retos de la agenda 2030.

Se han propuesto acciones para afrontar los retos medioambientales, econémicos y
sociales, alineados con los objetivos de la agenda 2030, tanto de consolidaciéon de
acciones que ya se venian llevando a cabo hace muchos afios, como nuevas acciones
para incrementar el compromiso de la empresa con respecto a los ODS en los que la
empresa tiene un mayor impacto.

¢ Sobre qué ODS trabaja directamente ROS ROCA?

A continuacion, se muestran algunas de las acciones por cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La organizacién ha realizado una relacion y localizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. De esta forma se observan aquellos que tienen mayor
influencia en las fases del ciclo de vida de los productos de ROS ROCA.

Los ODS sobre los que la empresa ha realizado acciones son:

Dimensién econdémica Dimension Social Dimension Medioambiental

8:9:-11-12-17

3:4-5-10-17 6:7-9-11-12-15




42

A continuacién, se muestran algunas de las acciones por cada uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

2.1 Saludy bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

SALUD

« Vigilancia de la salud mas alla de los requisitos minimos legales.

Y BIENESTAR

« Planes de mejora de la calidad de vida (nutricidn, deshabituacion
tabaquica, etc.).
|

+ Charlas / sesiones puntuales y acciones de seguimiento /
acompafamiento con los trabajadores.

+ Colaboracion con AFANOC (prevencion del cancer infantil) y AECC
(Asociacién Espafiola contra el cancer)

+ Campanias regulares de donacién de sangre entre nuestros empleados.
+ Campana de vacunacion frente a la gripe.

+ Sesiones de fisioterapia en las instalaciones propias

2.2 Educacién de calidad

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

EDUCACION
DE CALIDAD

g

+ Colaboracién con Institutos y Universidades para formacién Dual y
practicas y desarrollo profesional en la compaiiia.

* Fomentar la polivalencia de los trabajadores y el incremento de los
conocimientos y aptitudes de los trabajadores.

« Disponer de un Plan Anual de Formacién Continua para los empleados.

2.3 Igualdad de género

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y ninas.

2.4 Agua limpia y saneamiento

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y
el saneamiento para todos.

AGUA LIMPIA « Control analitico semestral de los valores de las aguas residuales
Y SANEAMIENTO

v

2.5 Energia asequible y sostenible

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

IGUALDAD
DE GENERO

« Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con medidas
LGTBI

* Protocolo LGTBI

« Protocolo de acoso y ciberacoso

+ Certificacion UNE-EN SO 50001
+ Uso del 100% de energia eléctrica verde.

* Proyecto de placas fotovoltaicas para su instalacién en 2026.

2.6 Trabajo decente y crecimiento econémico

Promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

L A © Monitorizacién y mejora continua de la eficiencia y la productividad de

Y CRECIMIENTO nuestro proceso productivo
ECONOMICO

/~/| * Respeto a la normativa laboral
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2.7 Industria, innovacidn, infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
sostenible y fomentar la innovacién

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

o

* Certificacion UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 50001
« Disefo y fabricaciéon de equipos sostenibles

+ Puesta en funcionamiento durante el 2025 de las nuevas instalaciones
de la sede de Tarrega favoreciendo una mayor eficiencia productiva y
energética y contribuyendo a la reduccién de impacto ambiental.

2.8 Reduccién de las desigualdades

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

+ Subcontratacién de servicios a empresas sociales del tercer sector:
* Limpieza de instalaciones
+ Mantenimiento de los Contenedores

« Desmontaje de contenedores

2.9 Ciudades y comunidades sostenibles

Lograr que las ciudades y los asentamientos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

« Politica de flota propia de turismos y furgonetas que fomenta el renting
de vehiculos méas sostenibles.

* Incremento de la sostenibilidad de nuestros productos clave, mediante el
incremento de la reciclabilidad, uso de material reciclado, alargar la vida
util de los productos, uso de energias mas sostenibles y mejora eficiencia
energética de los mismos en la fase de uso.

+ Colaboraciones en actividades ludicas y educativas locales.

2.10 Produccién y consumo responsables

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

12 Voo

RESPONSABLES

O

* Control del consumo energético por unidad de produccién

+ Control de la generacién de residuos por unidad de produccion

2.11 Vida de ecosistemas terrestres

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de forma sostenible los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

N
~
e
1
—
[

« Restauracién forestal, durante el ejercicio 2021, de 3,3 ha en un monte
incendiado en el Bruc (Barcelona) y durante el ejercicio 2024, de 0,75 ha
en un monte incendiado en Viu de Llevata (Lleida)

+ Célculo de la huella de carbono de la compafiia
+ Compensacion parcial de la huella de carbono de la compafiia

+ Célculo de la huella de carbono de algunos de nuestros productos clave

2.12 Alianzas para lograr los objetivos

Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

+ Partenariados con proveedores estratégicos para asegurar la circularidad
de nuestros productos

45
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04. DIMENSION AMBIENTAL

A continuacion, se muestran todas las acciones e
indicadores de la dimension ambiental; esta dimension
esta muy desarrollada y consolidada desde hace unos anos
en la compania, dado el compromiso de certificacion con
varias normas de la rama medioambiental de las ISO, y la
certificacion respecto al Reglamento EMAS.

En el presente informe se reportan los datos
Medioambientales del centro de produccion de Tarrega,
donde se concentra la actividad productiva y la mayoria
del consumo.

A esta dimension se han incorporado en los ultimos anos
la orientacién hacia la economia circular y la lucha contra el
cambio climatico.

04. 1

Enfoque de gestién

REPORTING Y VALIDACION:

La organizaciéon se somete a auditoria externa de certificacion, que evalla los
parametros medioambientales tomando como referentes normativas o estandares
reconocidos en dicha materia.

La empresa tiene un alto nivel de compromiso respecto al medio ambiente de su
actividad, y al cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios respecto al
medio ambiente de su actividad.

Para asegurar dicho compromiso, y verificar por una tercera parte dicho compromiso y
cémo se lleva a cabo, laempresa se encuentra certificada respecto a la ISO 14001:2015
y el Reglamento EMAS.

Ademés, la empresa se encuentra certificada respecto a otras normas [SO
medioambientales, como son 14006:2020, Zero Waste y GHG Protocol.

1.1 Nuestra organizacién estd comprometida o
actla en los siguientes aspectos

Prevencion de la contaminacién
Uso sostenible de los recursos

Mitigacién y adaptacion al cambio climatico

Proteccion del medioambiente, la biodiversidad y
restauraciéon de habitats naturales

Reduccién de residuos
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1.2 Practicas destacadas

NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO:

una sociedad mejor, mds moderna, sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

ACCIONES REALIZADAS:

v Reduccién continua durante los 5 Gltimos
ejercicios del consumo energético frente
a la produccion.

v Célculo de la huella de carbono de
organizacion (ROS ROCA SA 2016 a 2024),
incluyendo el célculo del alcance 3 desde
2022.

v Anélisis del ciclo de vida de nuestros
productos clave.

V¥ Integracion del ecodisefio para el desarrollo
y el mantenimiento de todos nuestros
proyectos.

v Proyecto ICON Circular. Elevado uso de
materiales reciclados en la fabricacién y
muy alto porcentaje de la reciclabilidad al
final de la vida.

v Energia eléctrica consumida procedente
en un 100% de fuentes renovables en
todos los centros de la compafiia.

¥ Colaboracién en dos proyectos de
reforestacion y absorcion de CO,: el
bosque del Pi de Julenques (El Bruc)
Barcelona, ejecutado en el ejercicio 2021
y del bosque Viu de Llevata (Pont de Suert)
Lleida en el ejercicio 2024.

¥ Certificacion Zero Waste en 2025,
obteniendo  una  clasificacién  de
compromiso excelente (gestion alternativa
avertedero 95% de los residuos generados).

v Incremento del uso de envases de cajas
retornables y racks de transporte.

ACCIONES EN CURSO:

Anédlisis de consumos energéticos
y definiciéon plan de acciones para la
reduccién.

Certificacién de célculos, obtencion del sello
del Miteco y compensacién de la huella de
carbono de organizacién (2025).

Proyecto de instalacién de placas solares
y baterias en las nuevas instalaciones de
soldadura y pintura construidas.

Priorizacién de una flota de wvehiculos
electrificada o hibrida y, cuando no
es posible, uso de diésel renovable en
sustitucién del diésel convencional.

Plan de movilidad

Disefio de racks de transporte y embalajes
retornables para incrementar las unidades
actuales en rotacién.

Barceluna
Residus

En referencia a los proyectos de ecodisefio en curso, se continla trabajando
en la mejora del disefio del contenedor, consistente en varias acciones de
circularidad siendo las mas importantes:

a) Incremento del uso de materiales reciclados

b) Incremento de la reciclabilidad del contenedor al final de su vida Util

c) Proceso de recuperacién de los contenedores, al final de su vida util para
darles una segunda vida.

d) En 2025 méas de 448 Tn de plastico fueron procesadas para volver a ser
inyectadas en la fabricacidon de nuevos contenedores.

04. 2 Legalidad

ROS ROCA dispone de las correspondientes autorizaciones / licencias /
comunicaciones para el ejercicio de la actividad.

En Ros Roca no es necesario contratar un seguro ambiental. La actividad
empresarial no presenta un riesgo elevado y no se necesita un seguro adicional
para cubrir siniestros medioambientales.
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04. 3 Sistemas

3.1 Equipo y Sistemas de Gestién Ambiental
normalizados

ROS ROCA, S.A., realiza una integracion de las acciones y objetivos a conseguir en
materia de sostenibilidad a través del sistema de definicién y seguimiento de objetivos
definido por los sistemas de gestiéon de la compafiia, con metodologia (DAFO) en
las diferentes areas, y se realiza una propuesta de objetivos que se alinean con los
objetivos estratégicos, y sobre los que se reporta periédicamente a los responsables

de cumplimiento de los mismos, y son revisados anualmente en las reuniones de
direccién.

Dispone de un plan de acogida que incluye contenido de sensibilizaciéon en materia
de sostenibilidad. Posee un SGA (Sistema de Gestién Ambiental) certificado segun
el estandar del Reglamento Europeo EMAS y cuantifica la mejora en la reduccion de
sus impactos ambientales con auditoria interna de su gestiéon ambiental y que somete
posteriormente a auditorias externas.

En el 2025 se afnadio la certificacion Zero Waste mediante la cual nos permite aportar
una mayor transparencia de la gestion de nuestros residuos industriales.

Relacion de certificaciones:

S IR VY

ISO 9001 ISO 14001 EMAS GHG Protocol Zero Waste

Quality Environmental EU Eco-Management Carbon Footprint Waste minimization and
Management Management and Audit Scheme Verification valorisation systems

3.2 Sistemas de Gestion Energética normalizados

Ros Roca posee un Sistema de Gestion Energética bajo el estandar ISO 50001.

ISO 50001
Energy
Management
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04.4

Ecodiseno

4.1 Disefo y desarrollo ambiental de productos
y servicios

Los productos/servicios prestados disponen de certificaciones que avalan las mejoras
ambientales distinguidas oficialmente.

ROS ROCA integra el concepto de Ecodisefio en la concepcién de sus productos,
acreditado mediante la certificacion ISO 14006.

En 2025 se incorporé en la certificacion de ecodisefio el nuevo contenedor de carga
lateral Icon-S, coincidiendo con el afio que entré en catélogo.

@

SO 14006

Ecodesign

4.2 Mejoras ambientales y de sostenibilidad introducidas

en el disefio del producto o servicio

Los Productos/Servicios prestados han sido disefiados incorporando mejoras que
reducen su impacto ambiental a lo largo de todo su ciclo de vida.

Disponemos de la certificacion UNE-EN ISO 9001:2015 “Gestion de la Calidad” y
UNE-EN ISO 14006:2020 “Ecodisefio” acreditada por Bureau Veritas Ibérica desde el
afio 2019 para los siguientes productos:

+ Recolector de carga trasera Olympus.

* Recolector de carga lateral Speedline SLM
« Contenedor de carga lateral Barcelona.

« Contenedor de carga lateral Icon.

« Contenedor de carga lateral Icon-s.

Todos nuestros productos a los que aplica estan acreditados con certificaciones
de marcado CE.

El contenedor de carga lateral dispone de certificacién de producto Applus, con
numero de registro PR-1923-078 segun el Sistema Particular de Certificacion

CONTENEDORES SPC 078.

PARA RESIDUOS
PR-1923/078

Product
Certification

4.3 Disefo para la Economia Circular

Parte de las materias primas o auxiliares adquiridas y utilizadas en la manufactura del
producto final provienen de procesos de reciclado. En el caso del contenedor, tanto
para ICON como BCN, el porcentaje de plastico reciclado empleado en el afio 2025
esta por encima del 17% en cubetas y alrededor de un 39% en refuerzos estructurales.
La gran mayoria de los embalajes utilizados para la logistica de los productos utilizados
para el ensamblaje del contenedor son de cartén, por lo que, tras su uso o destino,
pueden ser valorizados.

Los contenedores, tras el uso del cliente / consumidor, pueden ser revalorizados dado

que un 99% de los componentes del contenedor estan hechos con materiales
reciclables.

4.4 Otras mejoras de Economia Circular

* Integraciéon de materiales reciclados.
* Incremento de la reciclabilidad de los equipos al final de su ciclo de vida.

* Incremento de la eficiencia energética del proceso productivo en la fabricacion de
los equipos.

* Recuperacion de productos a final de vida util para su valorizacién, bien como materia
prima para productos propios como para otros productos.
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04. 5 Renovables 04. 6 Footprints

u &ti ici s u 5 Vi
Los consumos energéticos (electricidad, gas natural asdéleo) provienen de forma
parcial de fuentes renovables: ’

Anélisis del Ciclo de Vida de los productos y servicios

Ros Roca dispone de un anélisis de ciclo de vida para el contenedor ICON.

CONSUMO CONSUMO CONSUMO
TOTAL 2025 TOTAL 2024 TOTAL 2023
ECODISENO \+ ROS ROCA
31'36 O/O 27’01 °/° 26'34 °/° CICLO DE VIDA A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

« Eco-disefio UNE-EN 1SO 14.006

* Disefio SMART

« Transformacion gradual hacia la servitizacion

« Optimizacién maxima de los materiales y del disefio
 Ergonomia. Pensado para las personas

Estrategias de reutilizacion ¢
Reciclabilidad de piezas, © IC \
componentes y materiales © * Gestion sostenible de las

« Uso de materiales reciclados
@ * Producto reciclable
materias primas

CICLO DE VIDA
CONTENEDOR DE CARGA
LATERAL ICON CIRCULAR

Optimizacién del montaje ©
Residuos 0 ¢

Disefio de plataforma (nica ©
Reparabilidad de piezas y componentes

Alargamiento de la vida atil ¢ . A

S * Minimo consumo energético
& * Disminucién de mermas

 Optimizacion del embalaje
* Embalajes reutilizables

coz contenedor ICON

= Huella de carbono del
‘ realizado por EURECAT

REFERENCIAS Y CATEGORIAS DE IMPACTO VALIDADAS
Contenedor ICON:

Andlisis de Ciclo de Vida Atribucional, descrito en las normas ISO 14040:2006 y
14044:2006, ademés de la guia ILCD publicada por la Comisién Europea.

Los limites del sistema estudiado comprenden desde la extraccién y procesado de
materiales con los que se producen los diferentes componentes que forman los
contenedores ICON hasta el proceso de fabricacién (montaje) de los contenedores
«De la cuna a la puerta».
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6.2 Huellas de carbono por producto/organizacién

ROS ROCA SA dispone de un estudio de huella de carbono de los modelos de
contenedores de carga lateral ICON-Resto, Selectiva de Reciclables, Papel, Vidrio,
Organica y sus centradores; dicho informe ha sido realizado por la empresa EURECAT
(centro tecnoldgico de Catalufia).

El estudio se realizé sin tener en consideracién el proyecto de reciclado de los
materiales plasticos completado durante la segunda mitad de 2020 en el que se
consiguié utilizar hasta un 37% de materiales plésticos reciclados para la fabricacion
de los contenedores y asegurar una reciclabilidad superior al 93% de los contenedores
al final de su vida util.

Hoy por hoy, el contenedor ICON, se puede fabricar para algunos modelos con > 50%
de pléstico reciclado, y se ha validado un valor de reciclabilidad para el contenedor
ICON superior al 99%.

Durante 2025 se trabajé en el disefio e implantacion de nuevas cajas de envases
retornables utilizados en el drea de actividad de contenedores.

Huellas de carbono de organizacion

RATIO RATIO
ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE (Toneladas ALCANCE 3 (Toneladas
Afo (Toneladas de (Toneladas de 142 de CO,eq/ (Toneladas de de CO,eq/
CO.eq) CO,eq) Facturacién CO,eq) Facturacién
ME) ME)
2016 1.212,59 514 1.727 0,027
2017 1.098,78 660 1.759 0,024
2018 1.051,60 597 1.649 0,019
2019 1.096,86 454 1.550 0,015
2020 876,05 255 1.131 0,014
2021 1.009,63 188 1.197 0,013
2022 843,51 0 844 0,007 24.503,87 0,2
2023 1.220,80 10,35 1.231 0,009 38.880,25 0,3
2024 1.304,09 0 1.304 0,008 55.866,61 0,3
2025 1.259,87 0 1.260 0,007 53.632,96 0,3

Los factores de emision utilizados para la P T
conversién del CO, se extraen de las siguientes

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

()

Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de

fuentes: i €O, del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico

ROSROCA, SA.

« Calculadora MITECO (alcance 1-2)

« DEFRA GHG Conversion Factors 2023 (2.0)

» Oficina Catalana de Canvi Climatic. Guia
practica pel calcul d’emissions de Gasos
d'Efecte Hivernacle (GEH). Version de junio de
2024 - p.123

CSV GEN-2cb8 45ad-8272-sea6.9850.6501.8c26.16<0
i«

ayLeR

ci
NTE(1) : ELENA PITA DOMINGUEZ | FECHA : 04/08/2026 19:04 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 040572026 19:05

Los datos de emisiones de toneladas equivalentes de CO, de los informes anuales han sido
validados por una entidad certificadora, y se han reportado al Ministerio para la Transicion
Ecoldgicay el Reto Demografico, que ha validado los célculos y emite el certificado de inscripcién
en el registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcién del citado ministerio.

En 2023 se realizé el célculo del alcance 1, 2, 3 del afo de actividad 2022 para las actividades
de: disefio e ingenieria, fabricacién, comercializacién y mantenimiento de recolectores de basura,
equipamientos para la limpieza y saneamiento urbano e industrial segin la norma GHG Protocol.

En el calculo del afio 2023 que se realizé durante el 2024, se amplié el célculo de huella de
carbono en todos sus alcances para la totalidad de los centros de Ros Roca, razén por la cual el
impacto de huella de carbono es superior al del 2022.

A pesar de la reduccién de emisiones registrada, no es posible la obtencién del distintivo
correspondiente al criterio “Reduzco”, dado que su otorgamiento se basa en un calculo
comparativo de la media moévil de los tres Ultimos afos. Asimismo, en el ejercicio 2023 se produjo
una modificacién del alcance del célculo, amplidndose a la totalidad de los centros, lo que impide

la comparabilidad directa con los ejercicios anteriores.

6.3 Compensacion de CO,

Ano Emisiones compensadas ** Tn CO,eq
2024 13
2025* 13

* Datos de emisiones pendientes de verificacién por entidad acreditada.
** De acuerdo con el sistema de huella de carbono del Miteco

59



60

6.4 Otros registros asociados a la huella de carbono

ROS ROCA ha completado el célculo de la huella de carbono de la organizacién de los
ejercicios de 2016 a 2025 (Célculo verificado por Bureau Veritas Ibérica)

La huella de carbono ha sido registrada y publicada por MITECO a partir del afio 2019
con el el sello MITECO incluye «REDUZCO».

A partir del afio 2020 el sello MITECO incluye "COMPENSO”, debido a la
reforestacion, por parte de Ros Roca SA, de un bosque de 3,3 Ha (La compensacién
de la huella de carbono consiste en neutralizar la cantidad de emisiones de CO, que
emite una empresa, cuando se desarrolla una actividad, invirtiendo econémicamente
en un proyecto ambiental).

04. 7

Indicadores medioambientales

7.1 Generacidon de residuos

En el ejercicio 2025 finalizaron las obras de la nueva construccién y se pusieron en
funcionamiento las nuevas instalaciones. Como consecuencia directa, se observa una
reduccion significativa de los residuos generados, dado que durante el afio 2024 una
parte relevante de los mismos estaba asociada a los trabajos de construccién y a la
redefinicion del layout productivo. No obstante, se observa un aumento global en la
generacion de residuos respecto a ejercicios anteriores, motivado principalmente por
el incremento de la actividad productiva durante 2025.

Afio Centro Re.siduos No Besiduos Residuos Totales
Peligrosos (Tn) Peligrosos (Tn) (Tn)

2024 Tarrega 5.949,48 117,20 6.066,68

2024 Total (*) 6037,81 143,11 6.180,92

2025 Tarrega 314,08 120,54 434,62

2025 Total (*) 507,91 148,05 655,97

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

Residuos No Residuos Residuos Totales
Peligrosos (Tn)  Peligrosos (Tn) (Tn)
Nueva Construcciéon 2024 (Tarrega) 5.671,21 0,00 5.671,21
Actividad Productiva 2024 (Tarrega) 278,27 117,20 395,47
Actividad Productiva 2024 (Total (*)) 366,60 143,11 509,71
Actividad Productiva 2025 (Tarrega 314,08 120,54 434,62
Actividad Productiva 2025 (Total (*)) 507,91 148,05 655,97

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

Ratio de eliminacién/ Ratio de residuos

Ano Centro

depdsito controlado valorizados
2024 Tarrega 93,80% 6,20%
2024 Total (*) 92,05% 7,95%
2025 Tarrega 2,44% 97,56%
2025 Total (*) 1,92% 98,08%

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

El ratio de residuos valorizados constituye un indicador de alto interés y seguimiento
en la gestion de residuos, al reflejar el grado de aprovechamiento y desvio de residuos
de eliminacién. En este contexto, y con el objetivo de reforzar el compromiso con la
mejora continua y la economia circular, durante el ejercicio 2025 se inicié el proceso
de certificacién bajo el estandar Zero Waste.
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7.2 Consumo de energias

Consumo Consumo Consumo Consumo de

Afo Centro total Eléctrica Gas Natural  petroliferos
(MWh) (MWh) (MWh) (MWh)
2024 Tarrega 6.652,19 1.795,66 4.357,93 498,60
2024 Total (*) 7.082,47 2.077,58 4.357,93 646,96
2025 Tarrega 6.695,66 2.100,00 4.139,52 456,14
2025 Total (*) 7.164,86 2.396,15 4.139,52 629,19

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

Consumo total

Afo Tipo de combustible (MWh)
2024 Gasolina E5 29.907,25
2024 Diésel B7 109.334,77
2025 Gasolina E5 37.324,13
2025 Diésel B7 102.161,09
2025 Diésel renovable 1.511,56
2025 AdBlue 1.402,20

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

Afio Centro Renovable consumida Total rgnovable
de terceros (MWh) consumida (MWh)
2024 Tarrega 1.795,66 1.795,66
2024 Total (*) 2.077,58 2.077,58
2025 Tarrega 2.100,00 2.100,00
2025 Total (*) 2.396,15 2.396,15

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de Ros Roca

Todos los centros productivos consumen energia eléctrica procedente de fuentes
renovables, acreditada mediante Garantias de Origen, lo que garantiza el uso de
electricidad verde y contribuye a la reducciéon del impacto ambiental asociado al
consumo energético.

7.3 Consumo de agua y vertidos

Dentro del proceso productivo de Ros Roca, el agua no es un recurso que intervenga
significativamente, no obstante, mensualmente, se analiza el consumo de agua por
unidad de produccién con el fin de detectar cualquier posible incidencia o fuga.

El origen del agua consumida en Ros Roca procede de la red municipal y cada afio
se realizan 2 analiticas de aguas de vertido en la alcantarilla situada antes del vertido
a la red de saneamiento publico. Todos los resultados obtenidos durante el afio
2025 se sitian dentro de los limites establecidos en las ordenanzas municipales del
Ayuntamiento de Tarrega.

Durante el ejercicio 2025 se registré6 un incremento significativo del consumo de
agua, atribuible en parte a la ejecucién de las obras de construccion de las nuevas
instalaciones productivas, asi como a la instalacién de evaporadores en las distintas
naves de produccién, con el objetivo de mejorar el confort térmico y las condiciones
de trabajo de las personas empleadas en las diferentes &reas operativas. Asimismo,
el aumento de la actividad productiva durante el ejercicio tuvo un impacto directo
en el consumo de agua de la compaiiia, derivado del incremento de la plantilla 'y, en
consecuencia, de los usos asociados a servicios sanitarios e higiénicos.

Ao Centro M3

2024 Tarrega 3.037
2024 Total (*) 4.034
2025 Tarrega 3.531
2025 Total (*) 4.683

(*) En este dato se incluyen todos los centros productivos de
Ros Roca y se calcula a través de todas las facturas emitidas al
dia de la redaccion de este documento
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7.4 Datos de economia circular

Materias de origen

Durante el ejercicio 2025, |a actividad desarrollada por la organizacién ha requerido el

uso de diversas materias primas, cuyos consumos se detallan a continuacién

CONSUMO MATERIAS PRIMAS 2024

Materia Prima Cantidad Anual Unidades
Pinturas 92,41 t
Disolventes 55,97 t
Aceites lubricantes 199,42 t
Perfiles y barras de acero 8.721,50 t
Desengrasantes 1.417,60 kg
Gas comprimido - Argén 109,12 t
Gas comprimido - Oxigeno 4.600,00 [
Gas comprimido - Acetileno 28,00 kg
Gas comprimido - Arcal 100,00 |
Gas comprimido - CO, 6.250,00 |
CONSUMO MATERIAS PRIMAS 2025
Materia Prima Cantidad Anual Unidades
Pinturas 90,57 t
Disolventes 50,54 t
Aceites lubricantes 217,57 t
Perfiles y barras de acero 9.126,17 t
Desengrasantes 425 kg
Gas comprimido - Argén 105,76 t
Gas comprimido - Oxigeno 8.450 I
Gas comprimido - Acetileno 210 kg
Gas comprimido - Arcal 3.550 |
Gas comprimido - CO, 6.450 |

Cabe sefalar que los datos correspondientes a 2025 incluyen el conjunto de los centros
productivos, lo que explica el incremento observado en determinadas categorias de
materiales, como los gases de soldadura y los aceites lubricantes.

Asimismo, es importante destacar que el volumen de produccién ha experimentado
un aumento respecto al ejercicio 2024, circunstancia que justifica el crecimiento
generalizado en el consumo de la mayoria de las materias primas utilizadas.

No obstante, se observa una reduccién en el consumo de pintura, atribuible, por un
lado, a la externalizacién del proceso de pintado de determinadas piezas y, por otro,
a la consolidacion y estabilizacion del proceso en las nuevas instalaciones, lo que ha
permitido optimizar el uso de este recurso y mejorar su eficiencia.

A continuacién, se muestran los porcentajes de material reciclado utilizado en los dos
ultimos afios en la fabricacién de contenedores.

CONTENIDO DE MATERIAS PRIMAS RECICLADAS (2024):

Se ha empleado un 35,81 % de pléstico reciclado (un total de 574,12 Tn de plastico
reciclado, sobre un total de 1.736,58 Tn plastico utilizado.

CONTENIDO DE MATERIAS PRIMAS RECICLADAS (2025):

Se ha empleado un 24,04 % de pléstico reciclado (un total de 448,69 Tn de plastico
reciclado, sobre un total de 1.866,13 Tn plastico utilizado.

RECICLABILIDAD DEL CONTENEDOR ICON: 99 %*

*Valor certificado por Gremio de Recuperador de Catalunya.
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04.38

Entorno ambiental

La compafiia dispone de las siguientes practicas socialmente responsables.

8.1 Aspectos de cambio climatico

La lucha contra el cambio climatico es uno de los mayores compromisos de la empresa
respecto a su compromiso con la sostenibilidad.

Desde el afio 2016, la compafiia realiza el célculo anual de su huella de carbono,
incluyendo las emisiones de alcance 1 (directas) y alcance 2 (electricidad adquirida),
para el conjunto de sus centros productivos. Asimismo, desde 2023 se ha ampliado el
alcance del calculo incorporando las emisiones de alcance 3. Los datos son verificados
periddicamente mediante auditoria por entidad certificadora independiente, y se
registran en el Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcién
de CO, del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico.

Como resultado de las medidas implementadas en materia de eficiencia energética,
optimizacién de procesos y uso de energia de origen renovable, la organizacién ha
logrado una reduccién progresiva de sus emisiones desde el inicio de su célculo.

La organizacién dispone de un Plan de Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero con objetivos a corto y largo plazo, alineados con los horizontes 2030
y 2050. Dicho plan establece objetivos para reducir las emisiones totales de GEl hasta
alcanzar el valor de 704 Tn de CO, eq en alcance 1y 2 en 2030, mediante la mejora
continua de la eficiencia energética, la reduccion del consumo de combustibles fésiles
y el incremento progresivo del uso de energias renovables.

Asimismo, la compaiiia participa en proyectos de reforestacién orientados a la
restauracion de bosques afectados por incendios forestales, contribuyendo a la
compensacién parcial de sus emisiones de CO,. En este sentido, desde el afio 2020
la organizacién cuenta con el reconocimiento del vector “Compenso” otorgado por
el MITECO, tras la compensacion de una parte de su huella de carbono mediante
proyectos de absorcién debidamente registrados.

8.2 Aspectos de economia circular

La introduccién de los principios de la economia circular en nuestros productos es
uno de los ejes de actuaciéon de nuestra compaiiia respecto a la circularidad.

La reduccién del uso de materias primas ya es un eje de actuacion de la compafia
desde hace afios, y en los Ultimos afos se han incorporado criterios de ecodisefio,
eficiencia energética, uso de materiales recuperados y/o reciclados, uso de materiales
sostenibles, uso de materiales menos contaminantes, facilidad de recuperacién de
componentes a final de vida Util y establecimiento de canales de recuperacién de
productos a final de vida Util, son criterios que se han ido introduciendo en los dltimos
aflos mediante la integraciéon en el dia a dia de la compania de los principios de la
sostenibilidad, llegando a ser uno de los 7 Core Values de la compaifiia.

Para uno de nuestros productos (contenedor ICON), la estrategia de economia circular
ha sido uno de los ejes impulsores desde su creacién, y existen vias de recuperacién
de producto y aprovechamiento de materiales para un segundo uso, y vias de
recuperacion de piezas para dar una segunda vida a las mismas, en algin caso incluso
para volver a fabricar / inyectar las mismas piezas que van a incorporarse en nuestros
nuevos productos (por ejemplo, la recuperacién de cubetas de contenedor de plastico
para inyectar nuevas cubetas para nuevos contenedores).

8.3 Aspectos de contaminacion

Ademés de las acciones de mitigacién del cambio climético, que nos han permitido
reducir de forma continuada nuestras emisiones de CO,, se han implementado otras
acciones de reduccién de la contaminacion.

En los productos que dan lugar a emisiones a la atmoésfera en nuestros procesos de
producciéon, se han sustituido productos contaminantes por productos con bajas
emisiones, y se siguen evaluando de forma constante las condiciones de trabajo para
poder implementar productos libres de contaminantes al aire, mas alld de seguir
cumpliendo los requisitos legales a nivel de emisiones a la atmosfera.

La reduccién de emisiones de compuestos orgénicos volatiles (COV) a la atmosfera
continta siendo un aspecto ambiental prioritario. En este contexto, en las nuevas
instalaciones se ha optado por la utilizacién de pinturas de alto contenido en sélidos
(high solids) frente a pinturas convencionales, lo que refuerza la disminucién de las
emisiones asociadas al proceso de pintado.

La compafiia dispone de medidas especificas para la recuperacién de productos
contaminantes, orientadas a reduciry evitar la generacién de este tipo de residuos en los
procesos productivos. Entre estas actuaciones, destaca la recuperacion de disolventes
utilizados en las operaciones de limpieza del proceso de pintura, contribuyendo asi
a la minimizacién de residuos peligrosos y a la mejora del desempefio ambiental del
proceso.

En el disefio de nuestros productos, se ha afrontado este reto en funcién de la tipologia
de producto. A través de la integracién del ecodisefio en todas nuestras actividades,
se han implementado acciones de reduccién de materias primas, uso de material
recuperado, eficiencia energética en el funcionamiento, alargamiento de la vida util,
optimizacién de los periodos de mantenimiento preventivo.

Siguiendo la tendencia evolutiva de los equipos, uno de los ejes de la compaiiia es
apostar por la evoluciéon hacia la electrificacion de toda nuestra flota de productos
(A nivel de recolectores y equipos de limpieza), para que todos nuestros productos
puedan adaptarse a las opciones electrificadas.
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8.4 Aspectos de proteccién del entorno

Todas las actividades y productos de nuestra compafia son disefiados para que sean
respetuosos con el medioambiente desde su origen, potenciando, dentro del sector
en el que operamos, la integracion de criterios de sostenibilidad tanto en nuestros
productos como en nuestras operaciones.

En este sentido, la organizacién gestiona y controla de forma sistematica los aspectos
ambientales asociados a su actividad, incluyendo la contaminacién acustica y luminica.
La actividad estd sometida a controles reglamentarios especificos, habiéndose
verificado el cumplimiento de los limites establecidos en la normativa vigente y en la
licencia ambiental, con resultados globales favorables y sin afecciones significativas
sobre el entorno.

Como ejemplo destacado de nuestro compromiso con el medioambiente, la compaiia
colabora en la reforestacién de dos bosques afectados por incendios forestales.
Estos futuros espacios forestales se convertirdn en areas de absorciéon de CO, que
permitirdn compensar parcialmente nuestras emisiones, contribuyendo ademas a la
proteccion del suelo frente a la erosién, al fomento y aumento de la biodiversidad, y
a la creaciéon de masas forestales mas resilientes, compatibles a medio plazo con usos
formativos y de disfrute.
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05. 1

Derechos humanos

1.1 Enfoque de gestidn

La organizacion ha adoptado compromisos y politicas en relaciéon con el respeto a los
derechos humanos, incluido en el cédigo de conducta. Dichas politicas deben estar
lideradas por la Alta Direccién de la organizacién y han sido extendidas o implemen-
tadas en todos los niveles de esta.

La compafifa no ha identificado operaciones con impactos negativos significativos,
reales o potenciales, que afecten los derechos humanos.

1.2 Nuestra organizacién estd comprometida o actia
en los siguientes aspectos

- Debida diligencia

- Situaciones de riesgo para los derechos humanos
« Evitar la complicidad

- Resolucién de reclamaciones

- Discriminacién y grupos vulnerables

- Derechos civiles y politicos

- Derechos econémicos, sociales y culturales

« Principios y derechos fundamentales en el trabajo

05. 2

Practicas laborales

2.1 Informacién relevante de gestidn

La organizacién cumple con los convenios OIT y también dispone de un canal de de-
nuncias externalizado mediante el cual pueden acceder los empleados de la empresa
para poder realizar las comunicaciones que crean oportunas. En 2025 no se han reci-
bido denuncias al respecto.

2.2 Nuestra organizacién estd comprometida y actia
en los siguientes aspectos

- Trabajo y relaciones laborales

- Condiciones de trabajo y proteccion social

- Didlogo social

- Salud y seguridad ocupacional

- Desarrollo humano y formacién en el lugar de trabajo

- La compafiia dispone de comité de empresa compuesto por 13 personas, donde
estan representados tres sindicatos.

2.3 Practicas destacadas

+ Adecuadas condiciones de trabajo y proteccion de la salud en el trabajo
- Fomento de précticas profesionales a estudiantes

- Formacién continua en el trabajo

- Igualdad salarial entre mujeres y hombres

- Ilgualdad en los procesos de contratacion

- Métodos de comunicacién que excluyen la terminologia sexista

« Prevencién del acoso sexual o por razén de sexo

- Fomento de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- Plan integral de PRL
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05. 2

2.4 Mision y/o valores de la organizacién aso-
ciados al buen gobierno

La organizacién ha formulado una misién y valores que contemplan el buen
gobierno de la organizacién.

2.5 Practicas destacadas

La sostenibilidad y la integridad forman parte de los valores fundamentales
(Core Values) del Grupo Terberg Ros Roca.

El Cédigo de Conducta de Terberg ha sido adoptado para subrayar los prin-
cipios por los que Terberg conduce sus relaciones con los empleados, socios
comerciales y otras partes interesadas. Se aplica a todos los empleados de
las empresas del Grupo Royal Terberg.

El Cédigo de Conducta de Terberg incluye informacién detallada y directri-
ces para nuestros empleados y ha sido compartido internamente en nuestra
organizacion. A continuacién, mostramos sus principios rectores.

PRINCIPIOS:

Intentamos reducir nuestra huella medioambiental en la medida de lo
posible.

Contratamos y tratamos a nuestros empleados de forma no discriminatoria.

Intentamos contribuir en nuestras comunidades, a través de colaboracio-
nes con entidades sociales y culturales.

Todas las relaciones con nuestros socios comerciales (clientes, proveedo-
res, partners...) se caracterizan por la equidad y la honestidad.

Exigimos que nuestros registros financieros sean precisos y que nuestros
procesos de informacién sean claros y comprensibles.

Intentamos mejorar el desarrollo de nuestros empleados y su empleabi-

lidad.

Estamos abiertos a la cooperaciéon y las asociaciones y estamos dispuestos
a compartir conocimientos y experiencias.

Respetamos la legislaciéon local, dondequiera que operemos. Hacemos
todo lo posible por evitar los conflictos de intereses.

Es responsabilidad de los directivos de Terberg comunicar y demostrar el
contenido del documento del Cédigo de Conducta de Terberg para los
empleados, asi como el espiritu de los principios. No se tolera la aproba-
cion explicita o implicita de acciones contrarias al mismo.

2.6 Politicas de contratacion y retribucion

Se dispone de las siguientes practicas de contratacién y retribucién social-
mente responsables:

a) Adopcion de practicas no discriminatorias en la contratacién (ya sea por
pertenencia a minorias étnicas, sexo, edad, estado civil, etc.).

b) Garantizar la no discriminacién a las personas con diversidad funcional y
otros colectivos desfavorecidos.

c) Establecimiento de un seguimiento por parte de los tutores a los aprendi-
ces para una correcta adaptacion e integracion en el entorno laboral.

d) Mantener y favorecer la participacion en la empresa, de todo el personal
mediante sistema de recogida de propuestas y con una gratificacién a la
mejor propuesta de cada mes.

e) Mantenimiento de una comunicacién continua con los trabajadores (siste-
ma de paneles comunicativos y newsletter semanal).

Para la representacion de los datos de los siguientes apartados se han usado
los datos de empleados medios del afio de referencia, eliminando los estu-
diantes en practicas y aprendices, ya que estos, aunque algunos dispongan
de modalidad contractual laboral, su compensacién y productividad no es la
de consideracion de “empleado”.

Los datos de empleados, estudiantes en practicas y aprendices son los si-
guientes:

Empleados Estudiantes Plantilla
considerados précticas y aprendices media incluida
en el Estado de en cuentas
Informacién no anuales
Financiera

515 548 567

2025 2024 2025




76

A continuacién, dado que no existen diferencias sustanciales en la distribuciéon ni en
el nimero de empleados entre las cifras promedio y las existentes a cierre de 2025, se
detalla el nimero total medio de empleados por sexo, edad y clasificacion profesional
a cierre del ejercicio.

Numero y distribucién de empleados por sexo y categoria profesional a cierre del
ejercicio a 31 de diciembre HC
(Estudiantes en practicas y aprendices excluidos)

Numero y distribucion de empleados segtin tipo de contrato a cierre del ejercicio
a 31 de diciembre HC
(estudiantes précticas y aprendices excluidos)

2024 2025
Categorias * Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 14 0 17 2
Pe;sggae'r;fg!w 473 22 463 37
admmsmativo 13 20 10 15
Jubilados parciales 7 0 15 0
Total 507 42 505 54

Numero y distribuciéon de empleados por edad a cierre del ejercicio a 31 de di-
ciembre HC
(estudiantes practicas y aprendices excluidos)

’I43~ 157 139
51-70 afos '|40~ 51-70 afos 16-30 afios
16-30 afios

’ \
/ \

7
’
\

\

\
\

2024 2025
549 559
total total
266 263

31-50 afios 31-50 afios

Contrato 2024 2025
Cto indefinido 499 510
Cto temporal 50 49

Total 549 559

La clasificacion profesional con la que se contrata el personal viene determinada por
el convenio que aplica a la empresa, siendo el Convenio Colectivo del sector de la
Industria Siderometallrgica vigente a nivel provincial que, en su apartado de Clasifi-
cacién profesional, situado en el documento después de la disposicién final, detalla
la formacién y las tareas de cada grupo profesional a que se hace referencia en varias
tablas del presente documento.

Todos los empleados estan adscritos al convenio del sector del metal de la provincia
a la que pertenece su centro de trabajo.

Afo Total salarios anual (€)
2024 19.516.937,53
2025 21.571.004,39

Ni durante el ejercicio 2025 ni durante el ejercicio 2024 se han concedido retribucio-
nes ni prestaciones a los Administradores Mancomunados o al Administrador Unico
de la Sociedad, respectivamente ni ningun tipo de anticipos o créditos, ni se ha con-
traido con sus miembros obligacién alguna en materia de pensiones o seguros de
vida, en relacién a la ostentacion del cargo de Administrador.

Las retribuciones percibidas por la Alta direccion en los ejercicios 2025 y 2024 han as-
cendido a 330 y 311 miles de euros, respectivamente. A los efectos de la informacién
incluida en esta nota de la memoria de las cuentas anuales, dentro del total de las
retribuciones percibidas por la Alta direccién se ha incluido la remuneracién percibida
por los Administradores Mancomunados por sus funciones ejecutivas.
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Remuneraciones medias de los empleados

2024 2025
36.811€ 39.422 €
Remuneraciones medias segregadas por sexo
33.616 € 37.925 €
Mujeres Mujeres

37.094 € 39.563 €
Hombres Hombres
Remuneraciones medias segregadas por edad
Rango edad 2024 2025
16-30 afios 28.730 € 30.277 €
31-50 afios 37.237 € 40.079 €
51-70 afios 44.926 € 46.759 €
Remuneraciones medias segregadas por categoria
Categorias 2024 2025
Directivos 111.014 € 111.811 €
Personal técnico y operarios 35513 € 37.224 €
Personal administrativo 29.799 € 27.768 €
Jubilados parciales 27.241 € 37.589 €

05. 2.7 Estabilidad laboral de los trabajadores

Porcentaje contratos Afos de permanencia
indefinidos media en la empresa
o 8,11
93,63%  93,43% 6,57 afios
afos
2024 2025 2024 2025

TABLAS 2025

Los datos siguientes han sido obtenidos a partir de “FTEs” (Full Time Equivalent), que
supone ponderar el nimero de individuos en funcién del nimero de dias durante los
cuales han formado parte de la plantilla de la compafiia en el ejercicio.

Tipo de jornada segtin género y categoria profesional (FTE)
(estudiantes précticas y aprendices excluidos)

2025 Hombres Mujeres Total

Completa 491 45 536
Directivo 18 2 20
Personal técnico
. 463 30 493
y operarios
Personal administrativo 10 13 23
Parcial 10 2 12
Personal téFnico 4 1 5
y operarios
Personal administrativo 0 1 1
Jubilados parciales 7 0 7
Total 501 47 548
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2024 Hombres

Mujeres Total

Completa 465 38 503
Directivo 13 0 13

e " 440 18 458
Personal administrativo 12 20 32
Parcial 11 2 12
Pesora o ; 1 :
Personal administrativo 0 1 1
Jubilados parciales 6 0 6

Total 476 40 515

Tipo de jornada segun edad (FTE)

2025

[ Jomada completa

Jornada parcial

16-30 afos

138

Completa: 135
Parcial: 3

2024

31-50 afos

260

Completa: 259
Parcial: 1

51-70 afos

150

Completa: 141
Parcial: 9

16-30 afios

119

Completa: 117
Parcial: 2

31-50 afios

255

Completa: 254
Parcial: 1

51-70 afos

141

Completa: 132
Parcial: 9

Tipo de contrato segtin género y categoria profesional (FTE)

2025

Hombres Mujeres Total
Indefinido 470 43 513
Directivos 18 2 20
Personal teF:nico 445 30 475
y operarios
Personal administrativo 7 11 18
Temporal 31 4 35
Personal té.cnico 22 2 24
y operarios
Personal administrativo 2 2 4
Jubilados parciales 7 0 7
Total general 501 47 548
2024 Hombres Mujeres Total
Indefinido 444 38 482
Directivos 13 0 13
Personal tépnico 420 19 439
y operarios
Personal administrativo 11 19 30
Temporal 31 2 33
Personal te.cnico 24 0 24
y operarios
Personal administrativo 1 2 3
Jubilados parciales 6 0 6
Total general 476 40 515
Tipo de contrato segtn edad (FTE)
2025 16-30 Edad  31-50 Edad  51-70 Edad Total
Cto indefinido 128 250 135 513
Cto temporal 10 10 15 85
Total 138 260 149 548
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2024 16-30 Edad  31-50 Edad  51-70 Edad Total

Cto indefinido 104 249 130 482
Cto temporal 15 7 11 33
Total 119 256 141 515

POLITICAS DE CAPTACION Y RETENCION DEL TALENTO:

La compaiiia dispone de las siguientes politicas y medidas para la captacién
del talento:

a) Via principal de captacién del talento mediante programas de formacién
Dual y préacticas universitarias curriculares y extracurriculares.

b) Identificacion concreta de cada puesto de trabajo para generar unos pro-
cesos de seleccién para cubrir mediante personal cualificado.

¢) Uso de head-hunters para los procesos de seleccion.
d) Generacién de promociones entre el personal de forma interna.

e) Proceso de acogida para la adaptacion una vez se incorporan las nuevas
personas contratadas.

f) Establecimiento de objetivos medibles y alcanzables para los empleados
que miden la actuacién profesional y las capacidades del trabajador, del
equipo y de la empresa proporcionan el feedback que los empleados ne-
cesitan para confirmar que estan contribuyendo de forma valiosa a la mi-
sion de la empresa y a lograr sus objetivos.

g) Establecimiento de canales de comunicaciéon de forma estructurada para
informar, enfatizar y reafirmar a los empleados.

h) Posibilidad de acogerse a un sistema de retribucion flexible. (Seguro de
asistencia médica, etc.).

i) Establecido un sistema de matriz de polivalencia en todos los centros de
trabajo para el personal de fabrica y talleres.

j) Sistema de reconocimiento establecido para las propuestas de mejora por
parte de los empleados.

2.8 Creacién y destruccién de empleo

2024 2025

Despidos 30 22

DESPIDOS POR GENERO

Hombres Mujeres
28
22
2
. 0
2024 2025 2024 2025
DESPIDOS POR RANGO DE EDAD
16-30 afos 31-50 afios 51-70 afios
9 9 17 4
3
2024 2025 2024 2025 2024 2025

En lo que respecta a despidos por categoria profesional:

Categorias 2024 2025
Directivos 0 2
ool e 2 2
Personal administrativo 1 0
Jubilados parciales 0 0

Total 30 22
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2.9 Igualdad de género en trato y oportunidades

La empresa dispone de objetivos e indicadores en materia de Igualdad de
género y aplica las siguientes medidas:

a) Comisién negociadora del plan de igualdad desde 2015.

b) Disposicion de una declaracién institucional en la compafiia para lograr
un entorno de trabajo productivo, seguro y respetuoso con las personas.

c) Disposicién de una guia de lenguaje no sexista.

d) Disponer de un registro salarial de toda la plantilla.

e) Elaboraciéon de una auditoria retributiva interna por parte de un externo.

f) Desarrollo de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad para promover
la igualdad efectiva en todos los ambitos laborales, asi como el seguimien-
to del mismo por parte de la comisién para la igualdad.

g) Existencia de un protocolo de acoso por razén de sexo, acoso sexual y/o
acoso moral para evitar la discriminacién por razén de sexo, fomentar la

seleccién de personal sin sesgos de género, o conciliacién de la vida la-
boral y familiar.

36.676 € 39.563 €
Promedio salarial Promedio salarial
hombres hombres

’

2024

Brecha salarial

11,19%

2025

Brecha salarial

4,14%

32571 € 37.925 €
Promedio salarial Promedio salarial
mujeres mujeres

La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario promedio de
los hombres y el de las mujeres, expresado como un porcentaje del salario
masculino, sin considerar las posiciones y categorias.

A continuacion, se reportan los valores del 2025 segun las diferentes categorias:

Promedio Promedio
2025 salarial hombres salarial mujeres B

No se reporta por estar debajo

Directivos 115.885,70 € del umbral de reporte
Personal técnico y operarios 37.073,96 € 39.430,23 € -6,66%
Personal administrativo 26.728,43 € 28.507,25 € -6,66%
Jubilados parciales 37.589,26 € = =
salalj;;r?\i?ri‘k))res salzlri(;:nmeg;:res Elehe)
Directivos Hombres - -
Personal técnico y operarios Mujeres 37.180,02 € -4,94%
Personal administrativo Hombres 29.586,72 € 1,95%
Jubilados parciales Mujeres = =

2.10 Seguridad y salud laboral y prevencién de
riesgos laborales

La compaiiia tiene establecido un sistema implantado de gestién en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo segin la norma ISO 45001:2018 que establece los requi-
sitos centrados en el sector de la prevenciéon de los accidentes, lesiones y enfermeda-
des ocurridos en el trabajo, y que aporta las bases para alcanzar el objetivo de evitar
dafios, y mejorar el confort de nuestros trabajadores y promover héabitos saludables.

Por ello, la compafiia para mostrar su excelencia y su firme propésito de seguir cre-
ciendo y apostando por procesos de mejora continua mas seguros se somete a audi-
torfas externas de forma periddica por entidades de certificacion.

La promocién de la salud sigue siendo la linea de actuacién de la empresa, siendo
algunas de las acciones a destacar:

+ Incorporacién en el reconocimiento médico de bascula metabdlica.
- Realizacién de talleres de alimentacién saludable.

- Disponer de asistencia en fisioterapia para las personas que precisen este servicio en
la empresa.

+ Realizacion de talleres de deshabituacion tabaquica.
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2.11 Practicas de empresa saludable

La compaiiia para promover la salud en su concepto méas amplio realiza las siguientes
acciones:

a) Realizacion de talleres de alimentacién saludable ya que una buena alimentacién
es esencial en cualquier ambito de nuestra vida. Una alimentacién rica en vitaminas
y minerales ayuda a una mente despierta y a ser mas productivos.

b) Programa de dietas personalizadas llevadas a cabo por personal experto en nutri-
cién.

c) Incorporaciéon de pruebas adicionales a las legalmente previstas en los reconoci-
mientos médicos, como es el caso del andlisis de la masa corporal mediante bascula
metabdlica o la prueba de niveles de PSA.

d) Talleres de espalda saludable y correccién postural.

e) Talleres de deshabituacién tabaquica.

2.12 Accidentabilidad laboral

N° DE ACCIDENTES TOTALES

2024 2025
31
13
. 0 0
HOMBRES HOMBRES

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IFA)

2024 2025
29,7
11,68
- 0 0
HOMBRES HOMBRES

IFA (indice frecuencia accidentes): N° de accidentes *1.000.000 / horas totales trabajadas.

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (IGA)

2024

0,27
—

2025

0,76

B -

HOMBRES

HOMBRES

IGA (Indice de gravedad accidentes): N° de dias de baja * 1.000 / horas totales trabajadas.

En 2025 no hay ninguna enfermedad por motivo profesional.

2.13 Formacién a los trabajadores

La empresa genera anualmente un plan formativo atendiendo a las necesidades exis-

tentes en cada uno de los departamentos.

Este plan, es un conjunto de actividades cuyo propésito es mejorar la eficacia y efi-
ciencia presente o futura, aumentando la capacidad a través de la mejora de los cono-
cimientos, habilidades y actitudes. Los objetivos son los siguientes:

a) Aportar conocimientos

b) Mejorar habilidades

c) Mejorar eficacia

d) Reducir deficiencias

e) Facilitar oportunidades

f) Cambiar actitudes

g) Incrementar la polivalencia
h) Mejorar el Clima laboral

i) Mejorar la salud en el trabajo



MEDIA DE HORAS DE FORMACION POR EMPLEADO/ANO (2025): 20 h

Horas de formacién por grupo de convenio

Clasificacién profesional 2024 2025
Directivo 544,37 500,11
Persggae'r;f;”siw y 11.223,98 9.884,26
Personal administrativo 399,77 410,35
Jubilados parciales 51,03 34,62
Estudiantes 405,85 620,65
Total 12.625,00 11.450,00

Las horas de formacién se agrupan segin convenio debido a la falta de informacion
vinculada a las mismas categorias profesionales que la plantilla.

Las horas obtenidas han sido calculadas con una aproximacién debido a la dificultad
de la obtencién del dato a través de la aplicacion.

2.14 Personal con necesidades especiales

En relacién con la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, todos
los centros de la empresa y las propias instalaciones de Tarrega, disponen de acceso
llano. La sede central de Tarrega dispone de rampas de acceso a la entrada de las ofi-
cinas y al propio centro, en las nuevas oficinas construidas se ha instalado un ascensor
para facilitar el acceso.

Dispone también de aseos adaptados para personas de movilidad reducida.

NUMERO DE EMPLEADOS QUE TIENEN UN GRADO RECONOCIDO
DE DISCAPACIDAD:

2024 2025

2.15 Conciliacion vida familiar y personal

La compania para promover la conciliacion de la vida familiar y personal rea-
liza las siguientes acciones:

a) Para el personal de fabrica existe el turno en jornada intensiva por la mafa-
na, que favorece la conciliacién de la vida familiar y personal de nuestros
empleados mas una flexibilidad de entrada para el personal de oficinas.

b) Herramientas tecnolégicas para reuniones por videoconferencia.

c) Uso de la Intranet y otras herramientas, para la realizacién de trabajos con-
juntos entre personas con diferente ubicacion.

d) Acomodacion de las vacaciones laborales a las vacaciones escolares.
e) Permisos retribuidos més alla de lo establecido legalmente.

f) Posibilidad de disfrute de las vacaciones inmediatamente tras la materni-
dad.

g) Buenas précticas de desconexién digital como el envio automatico de
emails indicando que no se enviaran fuera del horario laboral.

h) Existencia de dias de libre disposicién por excedente de jornada.

Se entiende por contratacién local como aquellos trabajadores cuyas vivien-
das se encuentran en el mismo municipio que sus puestos de trabajo o en
los municipios colindantes

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CONTRATADOS
LOCALMENTE

62%

61%

2024 2025
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2.16 Prestaciones sociales

- Flexibilidad del horario laboral en oficinas

« Pactos individuales para el disfrute de permisos de maternidad/paternidad y lactan-
cia

+ La retribucién flexible incorpora: Ticket restaurante, ticket guarderia, ticket de trans-
porte, Péliza colectiva de asistencia sanitaria

« Entrega de gafas graduadas, para el uso laboral, a empleados de produccién que lo
requieran

- Servicio de comedor en las instalaciones de la sede de Tarrega

2.17 Absentismo laboral

Ano Absentismo (h) Horas totales (h) Porcentaje Absentismo
2024 27.781 1.112.610 2,50%
2025 30.480 1.065.734 2,86%

La férmula empleada para calcular el absentismo es la siguiente:
Horas de ausencia debido a enfermedades, accidentes o licencias retribuidas / (Horas
convenio + horas extras).

05. 3

Practicas justas de operacion

3.1 Enfoque de gestidn

Ros Roca desarrolla précticas de prevencién, control, mejora del desempefio o reme-
diaciéon de las actuaciones que desarrolla, y estan dirigidas a la reduccién de impactos
directos o indirectos, ya formen parte o no de un plan estratégico o director de la
organizacién.

3.2 Nuestra organizacién estd comprometida o actta
en los siguientes aspectos

+ Anticorrupcién

- Participacion politica responsable

- Competencia justa

« Promover la responsabilidad social en la cadena de valor

* Respeto a los derechos de la propiedad

3.3 Contratacién local

Mas del 50% de los productos y servicios adquiridos o contratados son de
procedencia estatal. Mas informacién de detalle en apartado 6, en politica de com-
pras.

3.4 Practicas de competencia

No dispone de causas juridicas pendientes o condenatorias con respecto a la compe-
tencia desleal.

3.5 Lucha contra la corrupcién y el soborno

La Sociedad y su Grupo disponen de un cédigo de conducta y ético.

No ha detectado ningln caso de corrupcién o soborno en sus operaciones o activi-
dades.

En cuanto a la lucha contra la corrupcién y la prevencién del soborno y el blanqueo de
capitales, nuestra organizacién cumple con las leyes nacionales (Ley 10/2010, de pre-
vencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo) y dispone de un
cédigo ético y de conducta que incluyen preceptos de comportamiento y actuacién
por parte de los empleados.
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05. 4 Asuntos del consumidor/cliente

4.1 Enfoque de gestion
La organizacién desarrolla practicas en las 7 materias fundamentales de la ISO 26000.

Dichas practicas pueden ser acciones de prevencion, control, mejora del desempefio
o remediacién de la materia.

Estan dirigidas a la reducciéon de impactos directos o indirectos, ya formen parte o no
de un plan estratégico o director de la organizacion.

Gobernanza de la
organizacion

Derechos Practicas
Humanos / © O Laborales
0
Participacidn
Activay
Desarrollo de Medio
la Comunidad Ambiente
Asuntos de Practicas Justas
Consumidores de Operacion

\7 ROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

4.2 Atencion adecuada a los clientes, y usuarios

La empresa dispone de un sistema de atencion a las solicitudes de informacién y que-
jas de sus clientes o usuarios.

Los clientes de mercado nacional pueden contactar con Ros Roca a través de nuestros
talleres, la red de servicios oficiales, o bien contactando directamente con la asisten-
cia técnica. Posteriormente, se deriva un técnico para la evaluacién/reparacién en las
instalaciones del cliente o bien en los talleres propios.

Para aquellas reclamaciones procedentes del mercado internacional, el contacto se
realiza a través del departamento Customer Demand, quien realiza las gestiones opor-
tunas internas procediendo a la gestion de la reparacién si la incidencia entra dentro
de la garantia del producto.

En ambos casos, la comunicacion puede llegar por diferentes canales: correo electré-
nico, llamada telefénica, presencial...

En 2025 se recibieron 5.505 comunicaciones de intervenciones en garantia, de las
cuales en fecha 31/12/24 todas ellas fueron atendidas y solo tres de ellas quedaron
en proceso de solucién para su cierre en el 2026. Se entiende como intervencién de
garantia, aquella comunicacién de incidencia dentro del periodo de garantia legal del
producto.

La compafiia actualmente dispone de una encuesta de satisfaccion del cliente a través
de una plataforma web para los clientes de los servicios de recambios y reparaciones.

Los objetivos principales de esta encuesta de satisfaccion son:
« Conocer el grado de satisfaccion de los clientes con el producto o servicio ofrecido.

- Obtener la informacién necesaria para mantenerlos satisfechos, llegando incluso a
fidelizar a clientes con un nivel de satisfaccién alto.

+ Entender cudles son las necesidades de nuestros clientes para adelantarnos a su
demanda futura.

« Detectar &reas de mejora concretas o sugerencias de mejora.

- Conocer qué factores fortalecen la relacién con los clientes, fundamental para seguir
apostando por ese determinado factor o potenciarlo.

Tipo de encuesta:
+ Encuesta breve. Ya que, cuanto menos extenso sea, mas posibilidades hay de que los
encuestados lleguen hasta el final. Esto, generalmente, influird también en la calidad

de las respuestas.

+ Cuestionario claro. Con lenguaje sencillo, directo y especifico, para que el cliente
pueda entender todo con facilidad.

* Riqueza de la respuesta abierta: Esto es de gran valor porque es el propio cliente el
que, con sus propias palabras, expresa su opinion.

La compafiia analiza las respuestas recibidas y hace un seguimiento de las acciones
que se derivan de su analisis.
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4.3 Seguridad de producto / servicio

La empresa evalla los impactos en la salud y la seguridad asociados a varias categorias
de productos o servicios, a fin de introducir mejoras en estos.

4.4 Etica publicitaria y publicidad engafiosa

La empresa cumple normativas y cédigos éticos relacionados con sus comunicaciones
de marketing, como publicidad, promocién y patrocinio.

4.5 Privacidad de clientes y usuarios

No existen reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del
cliente / consumidor.

Ros Roca garantiza la proteccién de datos y la privacidad de sus clientes y consumi-
dores en relacién con datos e informaciones personales u otras garantias de confiden-

cialidad.

4.6 Practicas destacadas

Practicas justas de marketing, informacion objetiva e imparcial y practicas justas de
contratacion

- Proteccién de la salud y la seguridad de los consumidores; consumo sostenible

- Servicios de atencién al cliente, apoyo y resolucién de quejas y controversias

- Proteccion y privacidad de los datos de los consumidores/clientes y usuarios

- Acceso a servicios esenciales

+ Educacién y toma de conciencia de los empleados

05.5

Desarrollo de la comunidad

5.1 Enfoque de gestién

Ros Roca desarrolla practicas de prevencion, control, mejora del desempefio o remedia-
cion y estan dirigidas a la reduccién de impactos directos o indirectos, ya formen parte
o no de un plan estratégico o director de la organizacién.

5.2 Nuestra organizacién estd comprometida o ac-
tda en los siguientes aspectos

« Educacién y cultura

« Creacion de empleo y desarrollo de habilidades
- Generacioén de riqueza e ingresos

+ Promocién de la salud

5.3 Impacto en la comunidad local

La compafiia contribuye activamente al desarrollo de la comunidad local mediante
la promocién de la inclusién socioeconémica, la formacién y el apoyo al tejido
social del entorno. En este sentido, mantiene acuerdos de colaboracién con Centros
Especiales de Trabajo (CET), favoreciendo la integracién laboral, econémica y social
de personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, contribuyendo asi a la
igualdad de oportunidades.

Asimismo, la organizacién impulsa iniciativas dirigidas a la formacién e insercién de
jovenes, mediante programas especificos orientados a menores de 25 afios que no
han obtenido el titulo de educacién secundaria, facilitando su capacitacion y acceso
al entorno laboral.

Adicionalmente, la compafia colabora con institutos, universidades y otras
entidades formativas en programas de formacién dual, promoviendo la cualificacion
profesional y la empleabilidad, asi como la captacién de talento en el &mbito local.

La organizacién también fomenta el vinculo con la comunidad y las personas
trabajadoras mediante la realizacién de iniciativas de caracter social y participativo,
como el Family Day celebrado en 2025, que permitié acercar la actividad de la
compaifiia a las familias, promoviendo la transparencia, el orgullo de pertenencia y la
integracién con el entorno.

Por ultimo, Ros Roca participa en el impulso de iniciativas sociales, culturales y
deportivas del entorno, mediante su apoyo a asociaciones locales, contribuyendo
al fomento de habitos saludables, la cohesién social y el desarrollo de la comunidad.
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5.4 Planificacién de acciones de cooperacién vy
desarrollo de la comunidad

Durante 2025, la compafiia ha impulsado distintas iniciativas orientadas a generar un
impacto positivo, tanto a través de aportaciones econémicas como del apoyo a activi-
dades de sensibilizacién, formacion e integracion social.

Entre las principales iniciativas desarrolladas durante el ejercicio destacan:

- colaboracién con AFANOC mediante la participacién en la campafia “Posa't la go-
rra”, con el objetivo de contribuir a la normalizacién del cancer infantil y a la atencién
de las necesidades derivadas del diagndstico;

- colaboracién con la Unié Esportiva Tarrega y el Club Natacié Tarrega, promoviendo
la actividad deportiva y los habitos de vida saludables;

+ apoyo a iniciativas culturales del entorno, como la FiraTarrega, |'Associacié Cultural
Amics del Castell de Concabella y la asociacién Agrat de Tarrega;

- colaboracién con entidades de caracter social y sanitario, como la Asociacién Espa-
fiola Contra el Cancer y Cruz Roja;

+ apoyo a iniciativas educativas y de vinculacién empresa-entorno, como el programa
EPS-Empresa y el Institut Alfons Costafreda;

. colaboracién con la Fundacié Forum Ambiental.

Se adjuntan los datos de las aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro

2025:

Entidad Cantidad econémica aportada (euros)
Institut Alfons Costafreda 300
Patrocinio atleta 500
FiraTarrega 750
AFANOC 4.008
Asociacion contra el cancer 874
Castell de Concabella 350
Associacié Agrat 100
Unié Esportiva Tarrega 4.200
EPS-Empresa 2.000
Creu Roja 515
Club Natacié Tarrega 2.479
Forum Ambiental 500
Total 16.577

5.5 Privacidad de clientes y usuarios

Ros Roca trabaja continuamente para maximizar el impacto de sus contribuciones a la
sociedad, ya sea en el &mbito econdémico, social o medioambiental, mejorando la cali-
dad de vida de las personas y el medioambiente a través de nuestros productos y ser-
vicios, todo ello de manera individual o a través de alianzas con otras organizaciones.
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06. 1 Datos socioeconémicos 06. 2 Politicas de compras

El resultado del ejercicio 2025 ha sido de un incremento del 12,03% en volumen de Ros Roca, S.A. trabaja estrechamente con sus colaboradores y proveedores con el fin

facturacion frente al 2024. La cartera de pedidos es elevada al cierre de 2025. de preservar la aplicacién de nuestro cédigo ético, incluyendo por ello en los contra-
tos cladusulas de cumplimiento de nuestros estandares de trabajo, y el desarrollo de
la mejora de sus equipos integrando su conocimiento, tanto de producto como de
fabricacion y logistica.

Afio Volumen de negocio Resultado antes de impuestos La proximidad es importante tanto para mantener la cadencia de producto como para

(miles de €) (miles de €) la integracion de este, sin renunciar por ello a la politica de los mejores productos al
precio adecuado, permitiendo con ello adaptarnos a las peticiones de nuestros clien-
tes en cada uno de los diversos y variados mercados.

2024 164.757 9.383

2025 184.576 11.644

Se realizan visitas de control en las instalaciones de los principales proveedores razén
por la cual no se realizan auditorias y anualmente se realiza una evaluacién de provee-
dores incluyendo criterios de atencién al cliente, calidad, criterios medioambientales,
politicas de igualdad y precios.

Se adjunta informacién sobre los resultados y los impuestos declarados PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES: 94,91 dias

resultante de los acuerdos realizados con los proveedores, una parte importante de

Resultado antes de Subvenciones los mismos situados en el extranjero, y que se acomodan a los periodos de madura-

Afio Volume_n de negocio e piblicas recibidas cion del producto, puesta en marcha y a los plazos de pago de nuestros clientes.
(miles de €) ! .
(miles de €) (miles de €)
2025 11.276 2.685 61

(*) “Para la concesion de subvenciones publicas destinadas al financiamiento de Proyectos
Singulares, que promueve el Servicio Publico de Ocupacién de Catalunya”

. = AT i
Finangat per . Generalitat
1 Il Next Generation
- 2 B Catalunya Wl de Catalunya

Servei d’'Ocupacié de Catalunya ﬁ# MINISTERIO SRR ORI
DE TRABAJO, MIGRACIONES DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

06. 3 Provisiones, avales y garantias

La sociedad no ha tenido que afrontar en el ejercicio 2025 riesgos ambien-
tales que supusieran la necesidad de realizar provision o constituir garantias.
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07 Firmas del consejo de administracién | ; - L

El presente Informe ha sido presentado como punto separado del orden del dia para
su aprobacion en la junta general de accionistas. Encontrandose dicho acto descrito
en el texto de redaccién del orden del dia de la convocatoria de la junta general ordi-
naria para la aprobacién de las cuentas anuales.

Se afade que la informacién incluida en el estado de informacién no financiera ha sido
verificada por un prestador independiente de servicios de verificacion.

El informe se encontraré a disposicion del publico de forma gratuita y facilmente ac-
cesible en el sitio web de la sociedad, en el plazo méximo de 6 meses posteriores a la
fecha de finalizacion del afio financiero, y por un periodo de 5 afos.

Los administradores mancomunados de ROS ROCA SAU. En cumplimiento de la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por

la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informaciéon no finan-
ciera y diversidad, formulan el presente Estado de Informacién No Financiera como
documento integrado/adjunto a parte del informe de gestién. Este documento podra
ser consultado y descargado desde nuestra pagina web y serd anexado a nuestra Me-
moria de Sostenibilidad Digital RS 26000 alojada en la plataforma RightSupply.net y
en nuestra pagina web corporativa.

FIRMADO:

Terberg Environmental Holding BV representada por D. Timothy Conlon y Pere Petit
Oliver
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ANEXO 2. Introduccidn al informe
EINF 2025

Ambito de aplicacién

La Ley 11/2018 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y diversidad esta-
blece que aquellas sociedades que formulen cuentas consolidadas deberan incluir en el
informe de gestion consolidado o documento aparte, un Estado de la Informacién No
Financiera consolidada (en adelante, “EINF"), siempre y cuando, entre otros requisitos
alternativos:

a) El nimero medio de trabajadores empleados por las sociedades del grupo duran-
te el ejercicio sea superior a 500.

b) Durante dos ejercicios consecutivos rednan, a la fecha del cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las siguientes circunstancias:

i. Total de partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000 de euros.

ii. Importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 40.000.000 de
euros.

iii. Nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a
250.

Cumpliendo ROS ROCA, S.A.U. (Sociedad Unipersonal) en adelante “la Sociedad”, con
los requisitos anteriores, se procede a elaborar el presente EINF para el ejercicio 2025
dentro del plazo legalmente establecido al efecto, conteniendo los diferentes apartados
establecidos por la mencionada Ley, especificamente, cuestiones medioambientales, de
personal, derechos humanos, corrupcién y soborno, y sociedad en general. La presen-
tacién del EINF se realiza como un documento aparte al que se hace referencia en el
informe de gestion.

Estandares y analisis de materialidad

En la elaboracién del presente EINF, se han tenido en cuenta como referencia para
la elaboraciéon de los diferentes apartados del informe los Global Reporting Initiative
Standards (GRI).

También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y
relevancia que recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no
financiera y diversidad:

CRITERIO DE COMPARABILIDAD: La organizacion informante debe seleccionar,
recopilar y comunicar la informacién de forma coherente. La informaciéon comunicada
debe presentarse de una forma que permita a los Grupos de interés analizar los
cambios en el desempefio de la organizacién y que respalde el andlisis relativo a otras
organizaciones.
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CRITERIO DE FIABILIDAD: La organizaciéon informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacién y procesos utilizados para la preparacion del
informe, de modo que puedan ser objeto de revisién y que establezcan la calidad y la
materialidad de la informacion.

CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: El informante debe tratar temas que
reflejen los impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién
informante que influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los Grupos
de interés.

Asimismo, para la elaboracion del EINF, ROS ROCA ha realizado un anélisis de la
materialidad sobre aquellos asuntos més relevantes para la Sociedad en las materias que
son objeto del informe. Especificamente, se han tenido en cuenta aquellos aspectos de
mayor relevancia a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial, para los diferentes
grupos de interés de ROS ROCA, priorizadndose las cuestiones de mayor relevancia para

la Sociedad.

Referentes informados

El presente documento incorpora y actualiza los datos incluidos de la Plataforma
RightSupply que pueden ser consultados en todo momento en los siguientes links:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD RS26000

Dicho informe de sostenibilidad digital se encuentra referenciado a:
- 1SO 26000: En lo que respecta a la estructura del anélisis

- AGENDA 2030: En lo que respecta a las acciones y practicas relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG)

- GRI: En lo que respecta a la referencia genérica de los contenidos declarados

- ROS ROCA dispone de una Declaraciéon Ambiental verificada bajo el Reglamento
EMAS que igualmente puede ser consultada en detalle en la plataforma RightSupply.

DECLARACION AMBIENTAL EMAS VERIFICADA

Documentacidn analizada

Toda la informacién incluida en el presente informe ha sido recopilada de fuentes propias
y/o declarada ante organismos competentes en cada caso, pudiendo ser verificada
como corresponda a las exigencias de la Ley 11/2018.

ANEXQO 3. Tabla de referencia a
los requisitos de la ley 11/2018

de informacidn no financiera

y diversidad (indicadores GRI
standards)

A continuacién, se incluye una tabla de equivalencia basada en una seleccién de
estandares de referencia a GRI Universal Standards 2023. La organizacion informante
utiliza esta seleccion de contenidos, o parte de ellos, para la elaboracién de su Estado
de Informacion No Financiera del afio 2025 y bajo los requisitos de la Ley 11/2018. Si
bien la organizacién aplica los principios GRI para la elaboracion de informes relativos
a la calidad, no se pretende con ello la conformidad esencial o exhaustiva del citado
estandar.
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Ley 11/2018 de informacién no financiera Sustainability Referencia
y diversidad Reporting Standards estado
de Glob.a.l Reporting Materialidad |nf9rma<3|on
Initiative no financiera:
Ambitos Contenidos SEEITEEICS Apa,rt.ados
(pagina)
1) Una breve descripcién del modelo 6-9
de negocio que incluye su entorno GRI 2-6 Material
empresarial, su organizacién y estructura 14-16
GRI 2-6 .
2) los mercados en los que opera, GRI 2-1 Material 17
Modelo o . .
de negocio 3) sus objetivos y estrategias, GRI 2-1 Material 13
4) los principales factores y tendenqa}s que GRI 3-3 Material 13,18, 19
pueden afectar a su futura evolucién.
5) marco de reporting utilizado Global )
Medio Ambiente GRI'1 Material 113
Global Medio Ambiente
Descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de GRI 3-3 en lo que 29 - 31
los principales riesgos relacionados con respecta politicas y Material
esas cuestiones vinculados a las compromisos 48 - 53
actividades del grupo
1) Informacién detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio ambiente
y en su caso, la salud y la seguridad,
los procedimientos de evaluacién o
certificacion ambiental; GRI 3-3
32-36
en lo que respecta a .
- . - o ' Material
Cuestiones 2) Los recursos dedicados a la prevencién politicas y compromisos 101
medioambientales de riesgos ambientales;
3) La aplicacién del principio de precaucion,
la cantidad de provisiones y garantias
para riesgos ambientales.
Contaminacién
1) Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono que afectan
gravemente el medio ambiente;
GRI 3-3 en lo que 58
2) Teniendo en cuenta cualquier forma de respecta a politicasy | Material
contaminacién atmosférica especifica compromisos 66 - 68

de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica.

Ley 11/2018 de informacién no financiera Sustainability Referencia
y diversidad Reporting Standards estado
lobal R i ST inf i6
de G ob.a. eporting Materialidad informacion
Initiative no financiera:
Ambitos Contenidos e EIES Apalrt‘ados
(pagina)
Economia circular y prevencién y gestiéon de residuos
Residuos: Medidas de prevencion, GRI 3-3 en lo que 54 - 57
reciclaje, reutilizacién, otras formas de respecta a politicas y Material 59-62
recuperacién y eliminaciéon de desechos; compromisos 66 - 67
Accpnes PEIR) GemleEifi Gl elegpaields No material No material No material
de alimentos.
Uso sostenible de los recursos
El consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones GRI 303-5 Material 63
locales;
Consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar la GRI 301-1 Material 64 - 65
eficiencia de su uso;
Consumo, directo e indirecto, de
energia, medldas tlc>rnadas para mejorar GRI 302-1 Material 62
la eficiencia energética y el uso de
energias renovables.
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto invernadero GRI 3-3 en lo que
generados como resultado de las respecta a politicas y Material 58 - 60
actividades de la empresa, incluido el uso compromisos
de los bienes y servicios que produce;
Las medidas adoptadas para adaptarse a GRI 3-3 en lo que Material 6
las consecuencias del cambio climatico; respecta a politicas y
Las metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo GRI 3-3 en lo que
para reducir las emisiones de gases respecta a politicas y Material 55-60
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de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.
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Ambitos

Cuestiones
sociales y

relativas al
personal

Contenidos

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o
restaurar la biodiversidad;

Sustainability
Reporting Standards
de Global Reporting

Initiative
Estandares GRI

No material

Materialidad

No material

Referencia
estado
informacién
no financiera:
Apartados
(pagina)

No material

Impactos causados por las actividades u
operaciones en éreas protegidas.

Global Medio Ambiente

Descripcion y resultados de las politicas

No material

No material

No material

relativas a estas cuestiones, asi como GRI 3-3 en lo que 29 -31
de los principales riesgos relacionados respecta politicas y Material
con esas cuestiones vinculados a las compromisos 72-74
actividades del grupo
GRI 405-1 en lo que
respecta a empleados
por categoria, sexo y
Ndmero total y distribucién de empleados edad
por sexo, edad, pais y clasificacion GRI 2-7 en lo que Material 75-77
profesional; respecta a empleados
por contrato laboral y
tipo, por sexo.
GRI 405-1 en lo que
respecta a empleados
por categoria, sexo y
. TR edad
Nimero total y distribucién de GRI 2-7 en lo que Material 75-77
modalidades de contrato de trabajo
respecta a empleados
por contrato laboral y
tipo, por sexo.
Promedio anual de contratos indefinidos, GRI 2-7 en lo que
. . respecta a empleados .
temporales y a tiempo parcial por sexo, Material 79 -82
kS . por contrato laboral y
edad y clasificacién profesional :
tipo, por sexo.
Brecha salarial, la remuneracién de puestos GRI 3-3 en lo que
de trabajo iguales o de media de la respecta politicas y Material 84
sociedad, compromisos
. " RI'3- |
Ndmero de despidos por sexo, edad y GRI3-3en o que )
respecta politicas y Material 83

clasificacién profesional;

compromisos

Ley 11/2018 de informacién no financiera Sustainability Referencia
y diversidad Reporting Standards estado
de Global Reporting o (F informacion
Initiative LEETEEE no financiera:
Ambitos Contenidos Estandares GRI Apartados
(pagina)

Las remuneraciones medias y su evolucién GRI 3-3 en lo que
desagregadas por sexo, edad y clasificacion respecta politicas y Material 78
profesional o igual valor; compromisos
La remuneracién media de los consejeros
y directivos, incluyendo la retribucién i
variable, dietas, indemnizaciones, el pago GRI 3-3en I,o.que .

. o respecta politicas y Material 78
a los sistemas de previsiéon de ahorro a Combromisos
largo plazo y cualquier otra percepcion P
desagregada por sexo,
Implantacién de politicas de desconexién GRI3-3 en Io, que .
laboral respecta a politicas y Material 89

! compromisos

GRI 3-3- en lo que

Empleados con discapacidad. respecta a politicas y Material 88

compromisos

GRI 3-3 en lo que

Organizacion del trabajo

corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el

compromisos

GRI 3-3 en lo que

Organizacién del tiempo de trabajo respecta a politicas y Material 90
compromisos
GRI 3-3 en lo que
Ndmero de horas de absentismo respecta a politicas y Material 90
compromisos
Medidas destinadas a facilitar el disfrute |
de la conciliacion y fomentar el ejercicio GRI 3-3 en lo que
respecta a politicas y Material 89 - 90

Salud y seguridad

por sexo.

compromisos

- respecta a politicas y Material 85
Lot compromisos
Accidentes de trabajo, en particular su GRI3-3 en |<|3, que ol
frecuencia y gravedad respecta a politicas y Materia 86 - 87
! compromisos
. . GRI 3-3 en lo que
Enfermedades profesionales; desagregado respecta a politicas y Material 86 - 87
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Ambitos

Contenidos

Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos

Sustainability
Reporting Standards
de Global Reporting

Initiative
Estandares GRI

GRI 3-3 en lo que

Materialidad

Referencia
estado
informacién

no financiera:

Apartados
(pagina)

procedimientos para informar y consultar respecta a politicas y Material 72
al personal y negociar con ellos; compromisos
Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover GRI 3-3 en lo que
la implicacién de los trabajadores en la respecta a politicas y No reportado 72
gestion de la compafiia, en términos de compromisos
informacion, consulta y participacion
Porcentaje de empleados cubiertos por .
2ye ce sme cublertos p GRI 2-30 Material 77
convenio colectivo por pais;
El balance de los convenios colectivos, GRI 3-3 en lo que
particularmente en el campo de la salud respecta a politicas y Material 77

y la seguridad en el trabajo.

Formacion

Las politicas implementadas en el campo

compromisos

GRI 3-3 en lo que

de la formacién: respecta politicas y Material 87 - 88
' compromisos
GRI 404-1 en lo que
La cantidad total de horas de formacién respecta al total de Material _—

por categorias profesionales.

Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres;

Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres),
medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso sexual
y por razén de sexo, la integracién y la
accesibilidad universal de las personas
con discapacidad;

La politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de gestion

de la diversidad.

horas de formacién por
categoria profesional

GRI 3-3 en lo que
respecta politicas y
compromisos

GRI 3-3 en lo que
respecta politicas y
compromisos

Material

Material

88

84
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y diversidad

Ambitos

Derechos
Humanos

Corrupcioén y
el soborno

Contenidos

Derechos Humanos

Descripcion y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como

Sustainability

Reporting Standards
de Global Reporting

Initiative
Estandares GRI

GRI 3-3 en lo que

Materialidad
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Referencia
estado
informacién
no financiera:
Apartados
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de los principales riesgos relacionados respecta politicas y Material 72-74
con esas cuestiones vinculados a las compromisos
actividades del grupo
Aplicacién de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracién GRI 2-23
de derechos humanos y, en su caso, GRI 2-26 Material 72-74
medidas para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos;
Denuncias por casos de vulneracién de GRI 406-1 Material 7274
derechos humanos;
Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién GRI 33 en |
Internacional del Trabajo relacionadas ~oenjoque
con el respeto por la libertad de asociacion respecta politicas y
compromisos Material 72-74

y el derecho a la negociacién colectiva;
La eliminacion de la discriminacion en el
empleo y la ocupacioén; La eliminacién del
trabajo forzoso u obligatorio; La abolicion
efectiva del trabajo infantil.

Corrupcioén y soborno

Descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los

GRI 3-3 en lo que

principales riesgos relacionados con respecta politicas y Material 91
esas cuestiones vinculados a las actividades compromisos
del grupo
Medidas adoptadas para prevenir GRI3-3en I’o.que )
- . respecta politicas y Material 91
la corrupcién y el soborno; .
compromisos
. RI3-3enl
Medidas para luchar contra el blanqueo G en o que .
- respecta politicas y Material 91
de capitales, .
compromisos
Aportaciones a fundaciones y entidades GRI 2-28 Material 9% - 97

sin &nimo de lucro.
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Initiative no financiera:
Ambitos Contenidos Estandares GRI Apartados
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Sociedad Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los GRI 3-3 en lo que
principales riesgos relacionados con esas respecta politicas y Material 95-97
cuestiones vinculados a las actividades del compromisos
grupo
El impacto de la actividad de la sociedad GRI3-3en Ilo.que .
N respecta politicas y Material 95-96
en el empleo y el desarrollo local; 3
compromisos
El impacto de la actividad de la sociedad GRI3-3en Ilo.que .
. . respecta politicas y Material 95-96
en las poblaciones locales y en el territorio .
compromisos
Las relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades locales y las GRI 2-29 Material 95-96
modalidades del didlogo con estos;
GRI 3-3 en lo que
Las acciones de asociacién o patrocinio respecta politicas y Material 96 - 97
compromisos
Subcontratacién y proveedores
Inclusién en la politica de compras de GRI 3-3 en lo que
cuestiones sociales, de igualdad de género respecta politicas y Material 101
y ambientales compromisos
Consideracién en las relaciones con GRI 3-3 en lo que
proveedores y subcontratistas de su respecta politicas y Material 101
responsabilidad social y ambiental compromisos
) . GRI 3-3 en lo que
Sistemas de supervision y auditorias y ©qu .
respecta politicas y Material 101

Ley 11/2018 de informacién no financiera
y diversidad

resultados de las mismas.

compromisos

Ambitos Contenidos

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los

Sustainability
Reporting Standards
de Global Reporting

Initiative
Estandares GRI

GRI 3-3 en lo que

Materialidad
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Referencia
estado
informacién
no financiera:
Apartados
(pagina)

resolucién de las mismas.

Informacién fiscal

compromisos

GRI 3-3 en lo que

. respecta politicas y Material 92-94
consumidores .
compromisos
. - . i GRI 3-3 en lo que
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y respectal politicas y Material 92-94

respecta a subvenciones

Beneficios obtenidos, pais por pais respecta politicas y Material
compromisos
GRI 3-3 en lo que
Impuestos sobre beneficios pagados respecta politicas y Material
compromisos
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 en lo que Material

95-96
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