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1 ACERCA DE ROS ROCA

Presentacion

En Ros Roca SA (sociedad perteneciente al grupo Terberg
Environmental y participada directamente por Terberg
Ros Roca Group), mas alla de nuestras politicas, nuestro
compromiso es contribuir a la mejora del entorno para
alcanzar una mayor calidad de vida.

Desde este compromiso, empleando en ello todo nuestro
saber hacer, desarrollamos nuevos productos y servicios
que contribuyan a construir una sociedad mas sostenible.

Siguiendo nuestro afan innovador y los referentes
practicos de responsabilidad social corporativa,
compartimos nuestra informacion relevante
correspondiente al ejercicio 2021, asi como a efectos
comparativos, aunque no revisados por experto tercero
independiente, las de ejercicios anteriores, en las
materias socioecondmica y medioambiental asociadas a
nuestra actividad.

Esperando que sea de maxima utilidad, agradecemos a
todo el equipo de Ros Roca que hace posible los
resultados y la mejora continua de nuestra gestion.

Godefridus Terberg en representacion de Terberg Ros
Roca Group Ltd

Administrador Upico
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Hitos de Ros Roca y sus productos

Adguisicién de

Schirling en
&Y s DENNIS

Euirey i EAGLE

1968 2006
Nueva planta de ;
aparaciones en Tatrega

Adguisicién de
Dennis Eagle en

LK

SCHORLING

Lanzamiento del
nuevo récolector
Olympus Mini CE y
Non CE

2015

Lanzamiento del nueve
contenedor de carga
lareral

200!

P

= 2011 2016

Lanzamienta del nueve o ;m Terber;
recolector Dlympus. T 1 gL
¢ A

Fabricacién en farmato E(!‘“.’f’.‘z’ﬂe.ﬂ!;aé;:n
CKD para montsje &n amplic y pri o
desting portafolio de
elevadores

Larzarienns del
nueve recolector
Olympus Super
Estrecho v el
Olympus Mibrido

2017

1 Lanzamiento del
f nueve recoiestor de

s 2020

X :ﬁ | Huavo contenedor de L
H carge lateral ICON, R
RS Tecnologia, futuro v E
- = 8 sostenisilidad. .

4 de 59 ROS ROCA - Estado de Informacién No Financiera

\YROS RCCA

A TERBERG ENVIROMMENTAL COMPANY

Mision, vision y valores

Nuestra mision es ofrecer los mas avanzados sistemas de
recogida de residuos que aseguren la optimizacion TCO
(Total Cost of Ownership) a lo largo de su vida Gtil para
asi contribuir en la mejora de eficiencia, seguridad y
sostenibilidad de nuestros clientes.

La innovacién y la investigacién son nuestros ejes
principales, lo que empuja todo nuestro sistema de
trabajo hacia nuestro principal objetivo: una sociedad
mejor, mas moderna, sostenible y respetuosa con el
medio ambiente.

Somos parte de Terberg Environmental, cuyas raices se
remontan a 1869, y parte del extenso Terberg Group, de
propiedad familiar. El grupc engloba una serie de
empresas que prestan servicio a varias partes del
mercado relacicnade con los vehicutos.

Terberg Environmental es un grupo innovador que
siempre mira hacia el futuro. Nuestra vocacion
internacional y nuestra alma de lideres no implica que
olvidemos la importancia y enfoque humano.

UNA CULTURA CONSOLIDADA BASADA EN VALORES
COMPARTIDOS

Con los valores familiares como piedra angular,
trabajamos con honestidad e integridad. Nuestro
enfoque comercial es hoy el mismo que fue siempre,
nuestro empefio sigue siendo encontrar la mejor solucion
posible con el coste més conveniente a largo plazo para
nuestros clientes. Invertimos en desarrollo para generar
innovacion.




INTEGRIDAD

Tener socios de negocios de confianza
que se atienen a los acuerdos.
Valoramos la cultura de la sinceridad y
la honestidad.

ESPIRITU EMPRENDEDOR

El espiritu emprendedor es nuestro
principal valor. Escuchamos a nuestros
clientes, y siempre tratamos de
reconocer y aprovechar las

oportunidades que presentan nuestros

mercados.
ORIENTACION AL CLIENTE

Escuchamos a nuestros clientes vy

\oi}'@ £ adaptamos el desarrollo de nuestros
productos a ellos.

Terberg esta a la vanguardia de las

& > innovaciones. Innovamos para ayudar a

f@‘ aumentar la eficiencia de nuestros
";‘4’ clientes, hacer crecer su negocio y
L‘*sNDEoO’J hacer que sus operaciones sean mas

sostenibles.
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CALIDAD
Terberg se esfuerza en ofrecer
productos de alta calidad. Sin calidad
S X/ no hay base para nuestro trabajo.
<
o

SOSTENIBILIDAD

prd Nos sentimos responsables de nuestro

{3: u entorno. En todas las operaciones tenemos
A5 4 P

% en cuenta el efecto de nuestras actividades

sobre el planeta y las personas.

:,
,
“Lioan

DISPOSICION AL CAMBIO

, W Tenemos la capacidad de adaptarnos y

z N | superarnos cuando las circunstancias
o, & .
50 cambian.
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Gama de productos y servicios
\

R
9 Roca SA ofrece una aplia gama de productos para la

Sestion integral de los residuos solidos urbanos (RSU) y

'Mpieza urhana.

N detalle do los principales productos son:

Equipos limpieza
industrial

Contenedores de carga
Elevadores lateral ICON de inyeccién
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Barredoras

Ros Roca dispone de un servicio postventa que da
cobertura a todo el territorio nacional, mediante talleres
propios y servicios oficiales asociados.

Red Nacional de Servicios Oficiales
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Fonolleres (Lleida)

Galdakao (Bizkaia)

Mercados en los que opera la organizacion

1.1.1  Presencia geografica

Actualmente, Ros Roca esta operando desde varios
centros de trabajo repartidos por la geografia espafiola,
no disponiendo de sociedades filiales en el extranjero.

La sociedad exporta a través de empresas del Grupo

Terberg, distribuidores o venta directa sin disponer de
personal propio desplazado en el extranjero.

1.1.2  Distribucién por continentes

MERCADO VOLUMEN NEGOCIO
ESPANA 60 %
UNION EUROPEA 34,7 %
RESTO 5,3%

Ros Roca y sus centros

RAZON SOCIAL: ROS ROCA SA

DOMICILIO SOCIAL CORPORATIVO:
Av. Cervera, s/n. 25300 Tarrega (Lleida)
C.I.F.: A25014382

Sector: CNAE 2920
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Actividad principal: Ros Roca, S.A.U. se constituyd como
sociedad andnima el 30 de julio de 1976. Su domicilio
social actual se encuentra en la Avenida Cervera, sin
ndmero, Tarrega (Lleida).

Es una sociedad que forma parte del grupo de empresas
Terberg RosRoca Group Ltd con sede en Reino Unido, que
a su vez pertenece a Royal Terberg Group BV con sede
en Holanda.

El objeto social de la Sociedad, lo constituye:

a) La fabricacion, transformacién, comercializacion,

adquisicion, comercializacion,
transmision, exportacion de maquinaria 'y en general de
bienes de equipos para cualquier actividad y en especial
para servicios de limpieza, almacenamiento, transporte

y recogida de residuos.

importacion,

b) i ejecucion de obras, serviciocs, estudios, proyectos e
informes publicos y privados, tanto de o para el Estado,
Comunidades Autonomas, Provincia, Municipios, asi
como otras Entidades u Organismos de ellos
dependientes o incluso entidades privadas, incluyendo
explicitamente conservacion y
reparacion de bienes, equipos e instalaciones.

mantenimiento,

¢) La mediacion, coordinacién e intermediacién en la
prestacion de los servicios profesionales que
correspondan, manifestando, a su vez, que la Sociedad
no tiene por objeto el ejercicio de una actividad
profesional titulada o colegiada ni la prestaciéon de
servicios profesionales, por {0 que se hace constar
expresamenie que la Sociedad estd excluida del dmbiio
de aplicacion de la Ley 2Z/2007 de Sociedades
Frofesionales.
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Numero de centros: 8

NUmero medio de empleados: 344 (Todos contratados en
Espana)

Direcciones de los centros de la compania:

Centro produccion

Tarrega: Av. Cervera s/n 25300 Tarrega, Espana

Servicio Post Venda

Centro Rubi. Avenida de Gaudi, 72, 74, 08191 Rubf,
Barcelona

Centre Fonclleres. Pol, Ind. Pla de Fonolleres, Calle A,
Parc 3.3, 25218 Fonolleres, Lleida

Centro Pinto. Poligono de las Arenas, C. Arroyo del
Culebro, 1, 28320 Pinto, Madrid

Centro Galdakao. Poligono industrial BEKEA 6, 48960,
Biscay

Centro Valencia. Calle Cristofol Aguado i Medina, 7
46470 Catarroja {Valencia)

Servicio Mantenimiento Contenedores

Centro Hospitalet. Carretera del Mig, 197, 08907
L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona

Centro Granada. Calle Baza, Parcela 349, Nave 3,
Poligono Industrial Juncaril, 18220 Albolote. Granada
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2 RETOS, RIESGOS, OPORTUNIDADES
2. RETQOS Y Y COMPROMISOS DE ROS ROCA

COMPROMISOS DE Retos y analisis del contexto de Ros Roca
ROS ROCA 2.1.1  Retos sociales

v La compaiia busca el liderazgo del cambio hacia la
ﬁi‘ﬁ o™ DE DESARROLLO
g OB J ETIV ¥ SOSTENIBLE alineacion con los retos que la sociedad propone:

I....-n “'..‘. - 4 :.“;:Z Ll ....n G i
v Dar respuesta a las necesidades sociales y éstas deben

estar integradas en la propia actividad de la empresa

implicando a cada eslabdn de la cadena de valor.

5;4‘5 . .
% v" Es necesario un modelo de colaboracion basado en la
' aportacion de valor y el intercambio de conocimiento,
capacidades y recursos.

¥ Impulsar medidas de inclusion de colectivos en riesgo
de exclusion social que garanticen el desarrollo
profesional de los trabajadores con disfuncion
multiple.

v" Realizar politicas activas para incorporar a personas
cualificadas para cada puesto de trabajo concreto, y
crear sinergias con centros de formacion y
cualificacion profesional que tengan la misién de
contribuir al progreso de las personas y de la sociedad,
la valorizacion del territorio y al desarrollec econdmico
y social de nuestro entorno.

2.1.2 Retos ambientales

10 de 59 ROS ROCA - Estado de Informacion No Financiera



\YROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

Dadc que nuestra actividad se desarrolla principalmente 2.13  Retos de desarrollo tecnoldgico
en Europa, nuestros retos ambientales estan muy ligados
a los retos de la agenda 2030.

v" Nuestros principales retos giran alrededor de minimizar

al maximo el impacto de nuestra actividad y de nuestros
productos a nivel medioambiental, y esto implica
desarrollar actividades para reducir el consumo de
materias primas, la generacién de residuos y el impacto
en el calentamiento global en todas las fases del ciclo
de vida del producto

La integracion del ecodisefio y el analisis del ciclo de
vida nos ayuda a optimizar el consumo de materias
primas y conocer los impactos mas importantes de
nuestros productos, lo que nos permite plantear
acciones sobre los aspectos ambientales mas
significativos.

El calculo, reduccion continuada, y en Gltimo caso, la
compensacion, es nuestra estratéaen relacion con las
emisiones de CO2 de la compafiia, habiendo disminuido
de forma continuada la huella de carbono desde el inicio
del calculo en 2016, y habiendo empezado a compensar
las emisiones en el afio 2020.

La implementacién de acciones para la reduccion de
residuos propios de la actividad, la valorizacion del
destino final de los residuos generados, la valorizacion
de nuestros productos al final de su vida atil y
circularidad de los mismos y la busqueda de
oportunidades de valorizacion y reduccion de residuos
han marcado la estrategia de reduccion de residuos en
los Ultimos, y junto con el empleo de materiales mas
sostenibles , reduccion de embalajes, y extension de
estos principios a nuestra cadena de valor, marcan los
retos ambientales para los proximaos afios.

Dentro de la constante mejora continua de nuestros

productos y servicios, Ros Roca apuesta por:

v" Uso de energias sostenibles en los equipos de recogida
de residuos solidos urbanos, tanto en los elevadores
con movimentacion eléctrica como en las carrocerias
de los mismos camiones.

v" Una mejora en sostenibilidad por el uso de
componentes reciclados, reutilizables, y reciclables en
fin de vida, como es el caso del nuevo contenedor
modelo ICON.

v" Mejorar la eficiencia energética de nuestros equipos y
en consecuencia de nuestro entorno, reduciendo los
consumos, asi como los niveles de contaminacion
acustica.

v"  Aplicar el concepto de Ecodiseno en nuestros
productos.

DEBIDA DILIGENCIA Y GESTION
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

La organizacion documenta y ofrece indicadores de
control de las diferentes materias fundamentales de la
norma I1SO 26000 a través del Informe RS26000 y el
presente Informe de los Estados no Financieros.
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2.1.4  Descripcion de politicas

Ros Roca esta completamente dedicada a establecer los
mas altos estandares de la industria para la calidad, el
rendimiento, la tecnologia, la fiabilidad, el valor y la
seguridad de nuestros equipos y servicios y la gestion de
la energia, asi como la proteccion del medio ambiente y
la salud de nuestros empleados a través de una estrategia
de mejora continua de nuestros procesos con el
compromiso de nuestro personal.

La actividad de la compaiia de disefio e ingenieria,
fabricacion, comercializacién y mantenimiento de
recolectores de basura, equipamientos para la limpieza
y saneamiento urbano e industrial, se lleva a cabo con la
finalidad de alcanzar nuestro compromiso basado en:

Estar totalmente focalizados en los clientes - tanto clientes
externos como internos - reconociendo, entendiendo, vy
cumpliendo las especificaciones, los requisitos legales y
otros requisitos, y las reglamentaciones con la plena
complementacion de los estandares ISO de todas las hormas
implementadas en Ros Roca, que son las siguientes:

NORMA OBJETO
150 9001:2015
1SO 14001:2015
ISO 14006:2011

Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
SGA. Directrices para la incorporacion del

ecodisefio
1SO 14064- Gases efecto invernadero. Especificaciones
1:2006 para informe emisiones anuales compafiias
Reglamento Reglamento europeo. Sistema de auditoria

EMAS de sistemas de gestion ambiental
i50 45001:2018 | Sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo
Sistemas de gestion de ta energia

S0 50001:2018

Integrar y asumir como propios los valores de ROYAL
TERBERG GROUP: El espiritu emprendedor, la focalizacion
al cliente, la innovacion, la calidad, la flexibilidad, la
sostenibilidad y la integridad.

Desarrollo e implementacidn de una gestion eficaz de todos
los procesos de negocio con la eliminacion de las actividades
que no aportan valor anadido y garantizando el
cumplimiento de la entrega de vuestros productos y
servicios de calidad para conseguir la satisfaccion del
cliente.
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Servir de modelo para la mejora del medio ambiente, la
salud, y la seguridad a través del ejemplo en la gestion de
nuestra Direccién y la potenciacién de nuestros empleados,
mediante el desarrollo y la utilizacion de procesos
ambientalmente compatibles, seguros y energéticamente
eficientes para el disefio de los productos y servicios,
gestion de la cadena de suministro, la produccién y el
mantenimiento / asistencia técnica.

Desarrollar y promover el conocimiento de nuestros
trabajadores, utilizando eficazmente su talento creativo.
Proporcionar los recursos y la informacion necesarios.

Velar por que la politica sea conocida, entendida y cumplida
por todos nuestros empleados, proveedores, y personas que
trabajan en nombre de nuestra empresa.

lLuchar permanentemente por la prevencion de la
contaminacion del medio ambiente, la eliminacién de los
riesgos para la seguridad, la gestidon de la energia
juntamente con una buena gestion de la calidad como
valores fundamentales.

Integrar los principios del ecodisefio en las actividades de la
compafiia y la mejora continua y sostenible de los productos
actuales y futuros.

Integrar la mejora continua del desempefio ambiental en los
productos de la organizacion a lo largo de su ciclo de vida,
sin trasladar impactos ambientales de una etapa a otra a
menos que esto tenga una reduccion neta en los impactos
ambientales negativas a lo largo del ciclo de vida del
producto.

Luchar permanentemente para la disminucion de los
accidentes y la prevencion de las lesiones, con una mejora
continua de la gestidn de la prevencion y su desempeiio, asi
como det cumplimiento permanente de los requisitos legales
aplicables.

2.1.5 Cddigo de conducta

Anexado/enlace

https://www.rosroca.es/globalassets/ros-roca/nuestro-

proposito/conduct-code/code-of-conduct-es.pdf




2.1.6  Descripcion de procedimientos RSC/ESG

La compania tiene establecidos los siguientes
procedimientos en relacion con la responsabilidad social
corporativa:

1. Cédigo de conducta focalizado en los siguientes
puntos:

Respetar las leyes, reglas y costumbres.

Garantizar la salud y la seguridad

Proteger el medioambiente

Respetar los derechos hurnanos

Politica de lucha contra el soborno y la corrupcion

Elegir socios comerciales respetables

Asumir la responsabilidad social

Mantener la responsabilidad administrativa

T ™ e o n oo

Prevencion del monopolio y la colusién
j.  Confianza y confidencialidad

—~—

2. Creaciéon de objetivos, monitorizacion de los
indicadores de gestién de la compafia de forma
periddica.

3. Dialogo con stakeholders

ANALISIS DE MATERIALIDAD Y RIESGOS NO
FINANCIEROS
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GOBIERNO Y ADMINISTRACIONES
EMPRESAS CERTIFICADORAS
EMPRESAS ASEGURADORAS
COMUNIDAD LOCAL

COMUNIDAD GLOBAL

Por otro lado, y en el marco del analisis estratégico de
la organizacion, en el pasado afio, la organizacion inicié
un proceso de evaluacion utilizando la plataforma
RightSupply y de forma referenciada a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

2.1.8  Riesgos y materialidad

2.1.7 ldentificacién de Stakeholders

Ros Roca identifica los Stakeholders en el marco de sus
sistemas de gestion en el marco de la estructura de alto
nivel de las normas ISO. De esta forma identifica sus
necesidades y expectativas mas relevantes que se
incorporan a la planificacion de la mejora continua.

EMPLEADOS
PROVEEDORES

CLIENTES

GOBIERNO Y ADMINISTRACIONES
SINDICATOS DE TRABAJADORES
ACCIONISTAS

SECTOR ACADEMICO

2.1.8.1 Riesgos destacados

Los sistemas de gestion certificados bajo normas 1SO, en
ROS ROCA, incluyen el analisis DAFO, de riesgos y
oportunidades, asociados a las partes interesadas, tal
como se ha introducido en la revision de las normas 15O
de gestion para la alineacién de los requisitos exigidos en
las mismas.

Los principales riesgos de Ros Roca se dividen en 3
bloques:

a) Riesgos respecto al Medio Ambiente.

e  Aportacion de emisiones al cambio climatico a
través principalmente del empleo de energias
(electricidad, gas natural y gasoil), en la fase de
produccién.

e  Generacion de emisiones en la fase de produccién
del proceso de pintura.

e Generacion de residuos de embalajes y residuos
especiales durante la fase de produccién.

e  Operatividad ineficiente de nuestros productos
por parte de nuestros clientes.

e Generacién de residuos a final de vida util del
equipo.

b) Riesgos respecto al uso de la energia.
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2.1.82

e  Posible uso ineficiente de energia, tanto en la fase
de produccién (electricidad, gas natural, gasoil),
asi como en la operatividad de nuestros productos
por parte de nuestros clientes.

¢) Riesgos respecto a aspectos sociales.
e (Cumplimiento permanente de

legales respecto a contratacion y normas de
prevencion de riesgos iaborales.

los requisitos

Principales impactos en materia RSC/ESG

Los principales impactos de Ros Roca se dividen en 3
bloques:

a) Impacto respecto al Medio Ambiente.

o Emisiones de CO2 en nuestra fase de produccion,
generacion de residuos propios de la actividad,
produccion de residuos y emisiones en nuestra
cadena de valor, asi como durante todas las fases
del ciclo de vida de nuestros productos.

b) Impacto respecto al uso de la energia.

e Tanto en el impacto de nuestros productos durante
la vida atil de los mismos, como en la energia
empleada para el desarrollo de la actividad de Ros
Roca.

e Para el desarrollo de nuestra produccion, se
emplea electricidad y gas natural aun cuando
nuestra actividad no es de usc intensivo de
energia, se dispone de la certificacién de la 150
50001 para optimizar el consumo energético de
nuestra actividad.

e En relacidn con nuestros productos, se revisa de
forma integrada, en el disefioc de nuestros

productos, la eficiencia energética de los mismos,

v para asegurar este aspecto se dispone de la

certificacién de las 1SO 14006.

¢) Impacto respecto aspectos sociales.

» Nuestra actividad causa un impacto positivo
respecto a la generacion de emplec vy la
capacitacion profesional de los trabajadores en el
territorio en que se encuentra implantado,
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» A nivel de territorio, se realizan acciones
puntuales de integracién social relacionadas con
capacitacion de estudiantes para la integracion en
el mercado laboral, colaboracion con entidades del
tercer sector para tareas de limpieza de las
instalaciones y de montaje de contenedores, y
acciones variadas en la sociedad en que la empresa
se encuentra integrada.

e Se dispone de herramientas, como por ejemplo la
1SO 45001, para el aseguramiento del conocimiento
y verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales a nivel de proteccién de los trabajadores,
y de herramientas para la deteccion de las
necesidades de los trabajadores, implementacion
de politicas de
desempefio de los trabajadores para gestionar su
desarrollo profesional en Ros Roca.

igualdad, y evaluacién del

Oportunidades

Los principales retos y/o oportunidades detectadas por
Ros Roca, fruto de su reflexion interna y de la captacion

de las necesidades y deseos de los stakeholders, son los

siguientes:

v

Mitigacion del cambio climdtico a través de la
reduccién continuada del uso de energia para la
produccién de sus productos, y reduccién continuada
de la huella de carbono de Ros Roca.

Maximizar el empleo de energia verde para el
desarrollo de nuestra actividad industrial.

Reduccion de! impacto ambiental, y en especial
respecto a la huella de carbone, de nuestros productos
a to largo de su vida (til.

Optimizacion del uso de materias primas mediante la
implantacién de los principios de la ISC 14.006.
Incrementar la reciclabilidad de nuestros productos.
Incrementar el empleo de primas
recuperadas para la fabricacion de nuestros
productos.

Estudiar la posibilidad de impiementar modeics de

materias

economia circular para nuestros productos.

Ofrecer oportunidades de integracion a personal con
riesgo de exclusion social mediante la contratacion de
empresas del tercer sector.

Fomentar la integracidn en el mercado de trabajo de
estudiantes mediante la realizacion de prdcticas
laborales en nuestra empresa.



v Maximizar la integracién en materia de igualdad en
todas las actividades y dreas de la compafifa.

v Renovar la flota de vehiculos de la compafiia con
criterios de sostenibilidad y eficiencia energética.

2.1.84 Procedimientos de andlisis

El método de analisis de la materialidad empleado en Ros
Roca se basa en una matriz 77, donde se evallan los
aspectos materiales previamente definidos por la
compaiiia en relacion con la relevancia para el negocio y
los grupos de interés en 2 ejes:

- Relevancia para el negocio y la gestién de la
organizacion (Eje horizontal)
Relevancia para los grupos de interés o
Stakeholders (Eje vertical)

Los aspectos materiales definidos por Ros Roca son los
siguientes:

Integridad y respeto a las leyes y costumbre

Seguridad, Salud y Bienestar

Sostenibilidad - Economia Circular

Sostenibilidad - Cambio climatico

Sostenibilidad - Reduccién de la generacion de

residuos

Sostenibilidad - Eficiencia Energética

Sostenibilidad - Ecodisefio

8. Calidad de producto, servicios y Satisfaccion del
Cliente

9. Respeto a los derechos humanos

10. Responsabilidad Social y Administrativa

11. Flexibilidad y adaptacion a los cambios de
circunstancias

12. Formacién y Desarrollo Profesional

13. Productividad y Crecimiento

14. Atraccion y retencién del talento

15. Contribuciéon y Compromiso Social

A W=

NS

Cada aspecto material se evalUa con 7 niveles de impacto
o importancia:

- Sin impacto

- Impacto bajo

- Impacto bajo a medio

- Impacto medio

- Impacto medio a alto

- Impacto alto

- Impacto critico

\TROS ROCA
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En funcion de la valoracion agregada de dichos aspectos
materiales en relacién con la importancia para el negocio
y los stakeholders, los resultados se agrupan en funcion
de la respuesta que debe dar la compafia a cada aspecto

material:

- Acciones de analisis

- Acciones de Comunicacion
- Acciones de interaccion

- Acciones de Engagement

- Acciones de Colaboracion

A partir de aqui, se definen las acciones de la compaiifa
para mitigar el impacto o potenciar los beneficios de las
acciones de la compafia respecto a los aspectos
materiales, y su integracién en la estrategia de la
compaiiia y su relacion con los compromisos respecto a
las ODS y la agenda 2030.

ROS ROCA realiza, anualmente, un analisis estratégico
del negocio, ademas de operativo en cada una de sus
areas, definiendo los objetivos correspondientes en cada
nivel, donde se integran las acciones resultantes de la
evaluacion de la materialidad.
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3. HACIA UN MODELO

MAS SOSTENIBLE
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3 HACIA UN  MODELO MAS
SOSTENIBLE

Que son las ODS

En el ano 2015 los estados miembros de la ONU, en
conjunto con ONGs y ciudadanos de tede el mundo,
generaron una propuesta para desarrollar 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales buscan
alcanzar de manera equilibrada tres dimensiones del
desarrollo sostenible: el ambito econémico, social y
ambiental.

Se establecié una agenda internacional proyectada hasta
el ano 2030 que se compone de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y 169 metas.

1 Fndela 2 Hamtee Geres % Safdy 4 Educanifiny
Pobreza Bienesta Caliad

(=:

3 Industria 10 Reduccion de
Innovacion ¢ e Deiigialdades

13 Accidn por ol 14 Vida

10 Pae Juetia e 17, Afionzas para
Chma Submarng Lograr fos

Inslucines
Soldaz Ofyetivess

Contribucion de Ros Roca a las ODS

Ros Roca ha revisado cudles son los aspectos mas
importantes para nuestros stakeholders y para la
compafiia, y sobre qué ODS la empresa puede tener un
mayor impacto, y en base a esta informacion se han
definide una serie de acciones o metas para abordar los
retos de la agenda 2030.

Se han propuestc acciones para afrontar los retos
medioambientales, econdmicos y sociales, alineados con
los objetivos de la agenda 2030, tanto de consolidacion



de acciones que va se venian llevando a cabo hace
muchos afnos, como nuevas acciones para incrementar el
compromiso de la empresa con respecto a los ODS en que
la empresa tiene un mayor impacto.

:Sobre qué ODS trabaja directamente ROS ROCA?

A continuacion, se muestran algunas de las acciones por
cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La organizacion ha reatizado un mapping o localizacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. De esta forma se observan aquellos que tienen
mayor influencia en las fases del ciclo de vida de los
productos de ROS ROCA.

7
Q7.
b ROS ROCA d
V TEAERE RONNENTA  ouersne

aen

Los ODS sobre los que la empresa ha realizado acciones

son:
- Dimensién econdémica: 8,9,11,12, 17

- Dimension Social: 3,4,5,10,17

- Dimension Medioambiental: 6,7,9,11,12,15.

A continuacion, se muestran algunas de las acciones por
cada unc de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.1.1  Saludy bienestar

\YROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

SALUD
Y BIENESTAR

e

v Vigilancia de la salud mas alla de los requisitos minimos
legales.

v Planes de mejora de la calidad de vida (nutricién,
tabaquismo, etc.).

v' Charlas / sesiones puntuales y acciones de seguimiento
/ acompafamiento con los trabajadores.

v Colaboracién con AFANOC (prevencion del cancer
infantil) en la campana anual POSAT LA GORRA

v" Campanas regulares de donacién de sangre entre

nuestros empleados

Campaia de vacunaciones (gripe).

<

3.1.2 Educacién de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

EDUCACION
DE CALIDAD

L1

v Colaboracion con Institutos y Universidades para
formacion Dual y practicas y desarrollo profesionales en
la compafiia.

v Fomento de la polivalencia de los trabajadores y el
incremento de los conocimientos y aptitudes de los
trabajadores.

v Disponer de un Plan Anual de Formacion Continua para
los empleados.

3.1.3 Igualdad de género

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y ninas.
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IGUALDAD
DE GENERD

v Plan de lIgualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres

3.1.4 Agua limpia y saneamiento

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua y el saneamiento para todos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v Implantacion de secadores de manos para reduccion del
papel de manos, y mejora de la calidad de las aguas
residuales

3.1.5 Energia asequible y sostenible

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

v" Certificacion UNE-EN 1SO 50001 Proyecto en fase de
desarrollo para use 100% de energia eléctrica verde.
v Eliminacidn gas R22 de los equipos de climatizacion.

3.1.6 Trabajo decente y crecimiento econémico

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabaje
decente para todos.
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TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

v Monitorizacién y mejora continua de la eficiencia y la
productividad de nuestro preceso productive
v Respeto a la normativa laboral

3.1.7 Industria, innovacion, infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

9 owc
INNDVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

&3

v Certificacion UNE-EN 1SO 14001 y UNE-EN 1SO 50001
v Disefo y fabricacion de equipos sostenibles

3.1.8 Reduccidén de las desigualdades

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

s,

(=)

v

v" Subcontratacion de servicios a empresas del tercer

sector:

Limpieza de instalaciones al grupo Alba
Mantenimiento de los Contenedores a XARXA
Desmontaje de contenedores a TIRGI

3.1.9 Ciudades y comunidades sostenibles

Lograr que las ciudades y los asentamientos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.



v Politica de flota de vehiculos de Ros Roca que fomenta
el alquiler de vehiculos mas sostenibles

v" Incremento de la sostenibilidad de nuestros productos
clave, mediante el incremento de la reciclabilidad, uso
de material reciclado, alargar vida Util productos, uso de
energias mas sostenibles y mejora eficiencia energética
de los mismos en la fase de uso.

3.1.10 Produccién y consumo responsables

Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

v Adquisicion de equipos de soldadura mas eficientes y
mejora de las instalaciones

v" Reduccién del consumo energético por unidad de
produccién

v Reduccion de la generacion de residuos por unidad de
produccién

3.1.11 Vida de ecosistemas terrestres

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de forma sostenibles
los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e

\YROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

invertir la degradacion de las tierras v detener la pérdida
de biodiversidad.

15 teecossmaus

TERRESTRES

v Restauracion forestal de 3,3 ha en Monte incendiado en
el Bruc (Barcelona)

v" Calculo y reduccion de la huella de carbono de la
compania

v" Compensacién parcial de la huella de carbono de la
compania

¥ Reduccion de la huella de carbono de algunos de
nuestros productos clave

3.1.12 Alianzas para lograr los objetivos

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

o Partenariados con proveedores estratégicos para
asegurar la circularidad de nuestros productos
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4 DIMENSION AMBIENTAL

A continuacion, se muestran todas las acciones e
indicadores de la dimensién ambiental; esta dimension
estd muy desarrollada y consolidada desde hace unos
anos en la compania, dado el compromiso de
certificacion con varias normas de la rama
medioambiental de las ISO, y la certificacion respecto al
reglamento EMAS.

A esta dimension se han incorporado en los ultimos afios

la orientacién hacia la economia circular y la lucha
contra el cambio climatico.

LEGALIDAD

ROS ROCA Dispone de las correspondientes
autorizaciones / licencias / comunicaciones para el
ejercicio de la actividad.

El Grupo dispone de un Sistema de Gestion del

Compliance Legal, de Prevencion de Delitos y
Antisoborno/Anticorrupcion.

SISTEMAS

Equipo y Sistemas de Gestién Ambiental

normalizados

ROS ROCA SA,

Realiza una integracién de las acciones y objetivos a
consequir en materia de sostenibilidad a través del
sistema de definicion y seguimiento de objetivos
definido por los sistemas de gestion de la compania, con
metodologia (DAFO} en las diferentes dreas, y se realiza
una propuesta de objetivos que se alinean con los
objetivos estratégicos, y de los que se reporta
periédicamente a los responsables de cumplimiento de
los mismos, y son revisados anualmente en las reuniones
de direccion.



Dispone de un plan de acogida que incluye contenido de
sensibilizacién en materia de sostenibilidad.

Posee un SGA (Sistema de Gestion Ambiental) certificado
segn el estdndar del Reglamento Europeo EMAS y
cuantifica la mejora en la reduccién de sus impactos
ambientales con auditoria interna de su gestion
ambiental y que somete posteriormente a auditorias
externas.

Certificacion Certificacin
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4.1.1 Disefio y desarrollo ambiental de productos

Yy servicios

Ros Roca posee un Sistema de Gestion Energética bajo el
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Sistemas de Gestidn Energética

normalizados

estandar 1SO 50001.

Los  productos/servicios prestadcs disponen de
certificaciones que avalan las mejoras ambientales

distinguidas oficialmente.

ROS ROCA integra el concepto de Ecodisefio en la
concepcion de sus productos, acreditado mediante la
certificacion 1SO 14006.
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4.1.2 Mejoras ambientales y
de sostenibilidad introducidas en el disefio

del producto o servicio

Los Productos/Servicios prestados han sido disefiados
incorporando mejoras que reducen su impacto ambiental
a lo largo de todo su ciclo de vida.

Disponemos de la certificacion UNE-EN ISO 9001:2015
"Gestion de la Calidad" y UNE-EN ISO 14006:2011
"Ecodisefio” acreditada por Bureau Veritas Ibérica desde
el ano 2019 para los siguientes productos:

RECOLECTOR DE CARGA TRASERA OLYMPUS.
RECOLECTOR DE CARGA LATERAL SPEEDLINE SLM
CONTENEDOR DE CARGA LATERAL BARCELONA.
CONTENEDOR DE CARGA LATERAL ICON.).

Todos nuestros productos a los que aplican estan
acreditados con certificaciones de marcado CE.

El contenedor de carga lateral dispone de certificacion
de producto Applus, con nimero de registro PR-1923-078
seguin el Sistemna Particular de Certificacion SPC 078.

!l CONTENEDORES J

M PARA RESIDUOS
; PR-1923/078

_Certification

4.1.3 Disefio para la Economia Circular

\YROS RCCA
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Parte de los envases utilizados en los productos y los
embalajes utilizados para la logistica y distribucion de
los productos provienen de procesos de reciclado. Se
emplean de forma preferente envases de cartén con
certificado FSC, pero no se disponen de datos concretos
de porcentaje de uso.

La totalidad de los residuos que generan los envases y

embalajes, tras su uso o destino, pueden ser vaiorizados.

Parte de los residuos que puedan generar los productos
o servicios tras su uso por el cliente o consumidor,
pueden ser valorizados.

4.14 Otras mejoras de Economia Circular

Parte de las materias primas o auxiliares adquiridas y
utilizadas en la manufactura del producto final provienen
de procesos de reciclado. En el casc del contenedor
ICON, el porcentaje de plastico reciclado empleado en el
afio 2021 esta por encima del 15% en cubetas y por
encima del 60% en refuerzos estructurales.

22 de 59 ROS ROCA — Estado de Informacion No Financiera

Integracion de materiales reciclados.

Incremento de la reciclabilidad de los equipos al final de
su ciclo de vida.

Incremento de la eficiencia energética del proceso
productivo en la fabricacion de los equipos.

Incremento de la eficiencia energética de las
instalaciones.

Recuperacion de productos a final de vida util para su

valorizacidon, bien como materia prima para productos
propios como para otros productos.

RENOVABLES

Los consumos energéticos (electricidad, gas natural y
gasolec) provienen de forma parcial de fuentes
renovables (hasta un 25% del consumo total).

La energia eléctrica consumida desde el 25 de Junio de
2021 es 100% renovabie.



FOOTPRINTS

4.1.5 Analisis del Ciclo de Vida de los productos y

servicios

Ros Roca dispone de un andlisis de ciclo de vida para el
contenedor ICON.

El cicle de vida

Ot RosRoca
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REFERENCIAS Y CATEGORIAS DE IMPACTO VALIDADAS
Contenedor ICON:

Analisis de Ciclo de Vida Atribucional, descrito en las
normas ISO 14040:2006 y 14044:2006, ademas de la guia
ILCD publicada por la Comision Europea.

Los limites del sistema estudiado comprenden desde la
extraccion y procesado de materiales con los que se
producen los diferentes componentes que forman los
contenedores ICON hasta el proceso de fabricacion
(montaje) de los contenedores "De la cuna a la puerta”.

41.6 Huellas de carbono por

producto/organizacion
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El estudio se realizd sin tener en consideracion el
proyecto de reciclado de los materiales plasticos
completado durante la segunda mitad de 2020 en el que
se ha conseguido comenzar a utilizar hasta un 37% de
materiales plasticos reciclados para la fabricacion de los
contenedores y asegurar una reciclabilidad superior al
93% de los contenedores al final de su vida Gtil.

Los valores obtenidos en este estudio para las diferentes
configuraciones del contenedor ICON son los siguientes:

PRODUCTO HUELLA DE CARBONO

Contenedor ICON-Resto

Contenedor ICON-Selectiva
de reciclables

Contenedor ICON-Papel
Contenedor ICON-Vidrio
Contenedor ICON-Organica
Centrador transversal
Centrador longitudinal

613,3 KgCO2eq
577,8 Kg CO2eq

573,2 Kg CO2eq

487,3 Kg CO2eq

538,4 Kg CO2eq
2,7 Kg CO2eq
8,5 Kg CO2eq

ROS ROCA SA dispone de un estudio de huella de carbono
de los modelos de contenedores de carga lateral ICON-
Resto, Selectiva de Reciclables, Papel, Vidrio, Organica
y sus centradores; dicho informe ha sido realizado por la
empresa EURECAT (centro tecnoldgico de Cataluna).

Durante el ano 2021 se ha incrementado la validacion de
materiales del contenedor ICON, y ahora mismo el
contenedor se puede fabricar para algunos modelos con
> 50% de plastico reciclado, y se ha validado un valor de
reciclabilidad para el contenedor ICON superior al 99%.

Metodologia: En base a la norma UNE-EN [SO 14067
"Gases de efecto invernadero - Huella de carbono de
productos. Requisitos y directrices para cuantificacion”,
basada en las normas internacionales sobre el Ciclo de
Vida (UNE-EN ISO 14040 e UNE-EN ISO 14044).

Las emisiones de los gases de efecto invernadero (GEl)
que se dan en los limites del sistema estudiado han sido
calculadas mediante el uso del software SimaPro,
herramienta de analisis de ciclo de vida (ACV) lider en el
mundo académico y la industria desarrollada por Pré
Consultants.

HUELLAS DE CARBONO DE ORGANIZACION

ANO HUELLA DE RATIO
' CARBONO (Toneladas de CO2eq
(Toneladas de CO2eq) / Facturacién M€) :

2016 1727 0,02731

2017 1759 0,02361
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2018 1637 0,01851
2019 1550 0,01480
2020 1131 0,01411
2021 (%) 1197 0,0127

(*) El calculo de la huella de carbono del afo 2021 esta
pendiente de la verificacion mediante 1SO 14064-1 de los
datos obtenidos, asi como de la obtencion del sello del
MITECO para los datos del afio 2021.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Registre de huella de carbono, compensacion y proyectos da absorcién de
€Oy def Ministerio para la Transicién Ecolbgica y el Reto Demogrifico

ROS ROCA, S.A.

Aflo da calculo 2000
Tipa ¢a selio CALCULD REDUZCO ¥ COMPENSG
Acances 12

Limdes So boluyen lus acividadia da Sehrratida de sAes0s Dara SSienEs 08 MOl
de reaxuos sdlidos WhEns y aguipes de iupiazas vy prodiadas e su ke
o4,

Los datos de emisiones de toneladas equivalentes de CO2
de los informes anuales han sido validados por entidad
certificadora, y se han reportado al Ministerio para
transicion ecoldgica y reto demografico, que ha validado
los céalculos y ha emitido anualmente el certificado de
inscripcion en el registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion del citado
ministerio.
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En base a la norma UNE EN ISO 14064-1:2006. La huella
de carbono se aplica a los alcances 1 y 2 para las
actividades de: diseno e ingenieria, fabricacion,
comercializacién y mantenimiento de recolectores de
basura, equipamientos para la limpieza y saneamiento
urbano e industrial.

417  Otros registros asociados a la huella de

carbono

ROS ROCA ha completado el calculo de la huella de
carbono de la organizacion de los ejercicios de 2016 a
2020 (Calculo verificado por Bureau Veritas Ibérica)

La huella de carbono ha sido registrada y publicada por
MITECO a partir del afno 2019 con el sello MITECO incluye
“REDUZCO"

A partir del afio 2020 el sello MITECO incluye
"COMPENSQ", debidc a la reforestacion, por parte de Ros

Roca SA, de un bosque de 3,3 Has (La compensacién de
la huella de carbono consiste en neutralizar la cantidad de

emisiones de CO2 que emite una empresa, cuando se desarrolla una
actividad, invirtiendo econémicamente en un proyecto ambiental).




REPORTING - indice RSC 26000

41.8 Método de calculo indice RSC 26000

El indice RS26000 es una valoracién cuantitativa de la
sostenibilidad disenada por la empresa RightSupply, a
partir de un conjunto de indicadores especificos de
responsabilidad social y ambiental corporativa. Toma
como referencia mas de 200 variables e integra las
informaciones declaradas por la organizacion en el marco
de la norma I1SO 26000 y de la Agenda 2030.

Dicho Rating es el resultado de la valoracién de las
materias fundamentales de la norma 1SO 26000:

DERECHOS HUMANOS
PRACTICAS LABORALES

MEDIO AMBIENTE

OPERACIONES JUSTAS

ASUNTOS DEL CONSUMIDOR/CLIENTES
ASUNTOS DE LA COMUNIDAD
GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA

El sistema de evaluacion RightSupply traslada el valor
numérico del indice R$26000 a una escala de letras de
menor a mayor sostenibilidad y de acuerdo con el
siguiente grafico.

ENHANCING SUSTAINABILITY PERFORMANCE - R5-26000 COMPARY SCORECARD

'Y i b

b
SUPPLIER SCORECARD (CS-SC) Materiality assessment %
Addicional A* 8 A criteria

* Existen criterios de cumplimiento adicionales para la
obtencion de los niveles A+ y superiores.

419 Resultados indice RSC 26000 afio 2021

Como resultado de la aplicacion de este método, se
obtiene una valoracion de 1.308 puntos para el afio 2021,
verificado por el equipo auditor de RightSupply.
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4.1.10 Generacion de residuos

ud Residuos No.  Residuos

g o Res1duos
Ao Centro  produccion Peligrosos Peligrosos
(Tn) (Th) (Tn) Totales (t)
2020 Tarrega v4.183,00. 183,48 57,163 .240,64
2021 Tarrega 4.957,80 213,26 50,288 263,55
Rati :
2 Ratio residuos . .
: : Residuos - -, Ratio totales
Afo Centro ~..-__ nopeligrosos -
peligrosos (Kg)/Ud p (Kg)/Ud-p.
(Kg)/Ud p. 3 E
2020 Tarrega 13,67 43,86 57,53
2021 Tarrega 10,14 43,02 53,16
“Rati
4 .at)o” Ratio
Eliminacién/
Centro o Renduos
Depésito
I ] Valonzados
: controlado .
Tarrega 14,06% 85,94A)
Tarrega 13,30% 86,70%
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4,1.14 Datos de economia circular.

Materias de origen

Para la actividad desarrollada en el centro de Tarrega,

se han empleado las siguientes materias primas en el

ejercicio 2021:

CONSUMO MATERIAS PRIMAS

4111 Consumo de energias
c 2 Cpnsumo ansumo Gas Consumo-
Afo Centro . tors;n&i Eléctrica Natural Petroliferos
otal MWh) — wn) (MWh) (Mwh)
2020 Tarrega 4.718,94 1.273,54 3.139,40 306
2021  Tarrega 5.283,26 1.446,05 3.467,21 370
Ratio Cons: 1 IRatioslec. ' IRatloGN' " | Ratio petr
Afio  Centro  total MWh/Ud - \v/iuap.  MWh/Udp.  MWh/Ud p.
2020  Tarrega 1,13 0,3 0,75 0,07
2021 Tarrega 1,07 0,29 0,7 0,07
Total o
Renovable = Ratio MWh
-1 - renovable
Ano Centro consumida de ¥ Renov.
terceros (MWh) consurica cons./Ud. p
(MWh) i
2020 Tarrega 204,95 204,95 0,05
2021 Tarrega 879,2 879,2 0,18
4112 Emisiones de CO2
Ermnisiones CO2 Emisiones
Ano {Alcance 1+2) compensadas
Tn CO2eq **Tn CO2eq
2020 1131 5
2021 1197* 10*

* Datos de emisiones pendientes de verificacién por entidad

acreditada.

** De acuerdo al sistema de huella de carbono del Miteco,
explicadoen4.1.6 y4.1.7

4.1.13 Consumo de agua y vertidos

Ratio m3/Ud

Afo Centro m3 3
2020 Tarrega 1.978,00 047
2021 Tarrega 120 0,02

Materia Prima Cantidad Anual  Unidades
Pinturas 113,41 t
Disolventes 13,81 t
Aceites lubricantes 38,94 t
Perfiles y barras de acero 4.957,80 t
Gasoil diesel para vehiculos de motor 37.271,69 l
Desengrasantes 1.139,00 kg
Gas comprimido - Argén 40.218,00 m3
Gas comprimido - Oxigeno 1.113,00 m3
Gas comrpimido - Acetileno 108,80 m3
Gas comrpimido - Arcal 250,90 m3
Gas comprimido - CO2 2.415,00 kg

Para el contenedor ICON, se ha empleado la siguiente
cantidad de material reciclado:

CONTENEDOR ICON

CONTENIDO DE MATERIAS PRIMAS RECICLADAS (2021):
- Cubetas: Se ha empleado un 16,57% de plastico
reciclado (un total de 139,9 Tn de plastico
reciclado, sobre un total de 704,4 Tn plastico

utilizado).

- Refuerzo estructural: Se ha empleado un 60,35%
de plastico reciclade (un total de 68,3 Tn de
plastico reciclado, sobre un total de 113,2 Tn

plastico utilizado).

El consumo de agua ha dismninuido de forma ostensible
en el ano 2021, por la optimizacion de los consumos de
agua, la ausencia de pérdidas por averias, ya que en 2020
hubo una fuga de agua en la instalacion.

En el caso de los vertidos de aguas residuales, los valores
de vertido son exactamente los mismos que los de
consumaos de agua.

Afo Ratio (Consumo de Ratio (Vertidos
agua por unidad de industriales por unidad
produccion) m3/t de produccién) m3/t
2021 0,0242 0,0242
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La compania dispone de

ENTORNO AMBIENTAL

Datos de economia circular. Producto acabado

RECICLABILIDAD DEL CONTENEDOR ICON (2021): ..... 99 %*

*Valor certificado por Gremio de Recuperador de
Catalunya.

socialmente responsables.

las siguientes

practicas



4.1.15 Enfoque de gestidn

REPORTING Y VALIDACION: La organizacion somete a
auditoria externa de certificacion, que evalia los
parametros medioambientales tomando como referentes
normativos o estandares reconocidos en dicha materia.

La empresa tiene un alto nivel de compromiso respecto
al medio ambiente de su actividad, y al cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios respecto al medio
ambiente de su actividad.

Para asegurar dicho compromiso, y verificar por una
tercera parte dicho compromiso y cémo se lleva a cabo,
la empresa se encuentra certificada respecto a la ISO
14001:2015 y el Reglamento EMAS.

Ademas, la empresa se encuentra certificada respecto a
otras normas ISO medioambientales, como son
14006:2011, y 1SO 14064-1:2006.

4.1.16 Nuestra organizacion esta comprometida o

actua en los siguientes aspectos

Prevencion de la contaminacion

Uso sostenible de los recursos

Mitigacion y adaptacién al cambio climdtico
Proteccién del medioambiente, la biodiversidad y
restauracién de hdbitats naturales

AN N NN

4.1.17 Practicas destacadas

Nuestro principal objetivo: una sociedad mejor, mas
moderna, sostenible y respetuosa con el medio
ambiente. Por eso, en Ros Roca utilizamos energia
eléctrica renovable, 100% verde, y analizamos el ciclo de
vida de nuestros productos clave.

ACCIONES REALIZADAS:

v" Reduccién continua durante los 4 ultimos ejercicios
del consumo energético y de generacién de residuos.

v Cdlculo y reducciéon de la huella de carbono de
organizacién (ROS ROCA SA 2016 a 2021).

v Andlisis del ciclo de vida de nuestros productos clave.

\TROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

v' Cdlculo v reducciéon de la huella de carbono del
contenedor de carga lateral.

v' Integracién del ecodisefio para el desarrollo y el
mantenimiento de todos nuestros proyectos.

v" Proyecto ICON Circular. Elevado uso de materiales
reciclados en la fabricacién y muy alto porcentaje de
la reciclabilidad al final de la vida.

ACCIONES EN CURSO:

v' Andlisis de consumos energéticos y definicion plan de
acciones para la reduccién.

v Certificacion de cdlculos, obtencion del sello del
Miteco y compensacion de (a huella de carbono de
organizacion (2022).

v" Reduccion de la huella de carbono del contenedor de
carga lateral ICON.

v' Cdlculo de la huella de carbono del Olympus.

v' Cambio consumo energia eléctrica de fabrica y
talleres postventa a energia eléctrica renovable
(verde).

v Participacion candidatura premio de Ecodisefio 2021
de la Generalitat de Catalunya.

¥v" Proyecto Ros Roca de absorcién de CO2 y reforestacion
del bosque de! Pi de Julenques (El Bruc) Barcelona.

Durante el 2021 se ha seguido integrando los principios
de la Agenda 2030 a través del analisis del impacto y las
oportunidades de la compafia en todos los campos ODS
definidos por la ONU. Se ha reducido la generacion de
residuos ponderada al nivel de actividad por encima del
10%.

En el afo 2021 se ha formalizado la contratacion de
energia eléctrica renovable para el consumo eléctrico en
los centros de produccion, y practicamente en todos los
talleres de mantenimiento de recolectores vy

contenedores.

Se han continuado reduciendo las emisiones de huella de
carbono de compafiia, y se ha obtenido el sello del
MITECO completo, con la compensacion parcial de
emisiones (realizado en sello 2020, planificado para sello
2021)

También se ha realizado un proyecto importante de
Economia Circular, con el nuevo contenedor ICON,
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consistente en varias acciones de circularidad (las mas
importantes son:

1. Incremento del uso de materiales reciclados

2. Incremento de la reciclabilidad del contenedor al final
de su vida atil

3. Se ha creado un proceso de recuperacion de los
contenedores, al final de su vida Gtil para darles una
segunda vida.

4.1.18 Aspectos de biodiversidad

En la memoria anual EMAS y en los indicadores de
biodiversidad de la compaiiia se han tenido en cuenta las
recomendaciones del Reglamento Europeo 2018_2026,
que modifica el anexo IV del Reglamento (CE) N.°
1221/2009 en relacion con el calculo de los indicadores
de biodiversidad.

En relacion con las recomendaciones de la decision
2019/62, los indicadores de biodiversidad no han sufrido
modificaciones en los Gltimos afios, dado que la
ocupacion del suelo, zonas aglomeradas y espacios
verdes se han mantenido constantes en los ultimos anos.

Por el momento no existen proyectos a corto ni largo
plazo que hagan prever una modificacion sustancial de
dichos indicadores, no se considera conveniente la
ampliacion de los indicadores relacionados.

4.1.19 Aspectos de cambio climatico

‘%\yROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL CCMPANY

y se ha conseguido el vector COMPENSQ en el calculo de
la huella de carbono del MITECO desde el afio 2019.

En el ano 2020, y después de varios afios de implementar
acciones para la reduccion de la huella de carbono de la
compania, se han empezado a compensar parcialmente
las emisiones, obteniendo el vector COMPENSO en el
registro de los datos de la huella de carbono en Registro
de huella de carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de CO2 del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico.

A nivel de productos, se ha empezado a realizar el
analisis de ciclo de vida de producto, y se han realizado
acciones de reduccion desde que se realizd el calculo de
este, como el uso de materias primas recuperadas y
reduccion de materias primas empleadas. La compaiia
en el ano 2021, desarrollo un proyecto de colaboracion
para la reforestacion parcial de un bosque devastado por
incendio forestal, colaborando asi en la compensacion de
las emisiones de CO2 de la compafia.

4.1.20 Aspectos de economia circular

La lucha contra el cambio climatico es uno de los
mayores compromisos de la empresa respectc a su
compromiso con la sostenibilidad.

Desde el ano 2016, se realiza el calculo de la huella de
carbono de la compaiiia, y se certifican los datos
empleados cada afno, mediante auditoria con entidad
certificadora respecto a ISO 14064-1:2006; ademas, se ha
realizado el registro de los datos de la huella de carbono
en Registro de huella de carbono, compensacion y
proyectos de absorcién de CO2 del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Las emisiones de la compafia se vienen reduciendo de
forma continuada desde que se inici6 el calculo de estas,
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La introduccion de los principios de la economia circular
en nuestros productos es uno de los ejes de actuacion de
nuestra compafia respecto a la circularidad.

La reduccion del uso de materias primas ya es un eje de
actuacion de la compaiia desde hace anos, y en los
uttimos anos se han incorporado criterios de ecodisefio,
eficiencia energética, uso de materiales recuperados y/o
reciclados, uso de materiales sostenibles, uso de
facilidad de
recuperacion de componentes a final de vida Gtil y

materiales menos  contaminantes,
establecimiento de canales de recuperacion de
productos a final de vida util, son criterios que se han ido
introduciendo en los Ultimos anos mediante la
integracion en el dia a dia de la compafia de los
principios de la sostenibilidad, llegando a ser uno de los
7 Core Values de la compaiiia.

Para uno de nuestros productos (contenedor ICON), la
estrategia de economia circular ha sido uno de los ejes
impulsores desde su creacion, y existen vias de
recuperacion de producto y aprovechamiento de
materiales para un segundo uso, y vias de recuperacion



de piezas para dar una segunda vida a las mismas, en
alglin caso incluso para volver a fabricar / inyectar las
mismas piezas que van a incorporarse en nuestros nuevos
productos (por ejemplo, la recuperacion de cubetas de
contenedor de plastico para inyectar nuevas cubetas
para nuevos contenedores).

4.1.21 Aspectos de contaminacion

Ademéas de las acciones de mitigacion del cambio
climatico, que nos han permitido reducir de forma
continuada nuestras emisiones de C02, se han
implementado otras acciones de reduccion de la
contaminacion.

Se han sustituido los aires acondicionados que contenian
gases refrigerantes contaminantes para la capa de
ozono, y se ha establecido como criterio de compra y
renovacion de aires acondicionados, que el uso de gases
refrigerantes respetuoso con el medio ambiente es un
criterio exigido para la compra e instalacion de aires
acondicionados en todas nuestras instalaciones.

En los productos que dan lugar a emisiones a la atmésfera
en nuestros procesos de produccidn, se han sustituido
productos contaminantes por productos con bajas
emisiones, y se siguen evaluando de forma constante las
condiciones de trabajo para poder implementar
productos libres de contaminantes al aire, mas alla de
seguir cumpliendo los requisitos legales a nivel de
emisiones a la atmasfera.

Se han implementado medidas de recuperacion de
productos contaminantes, para reducir y evitar la
generacion de estos; esta accion se ha realizado, por
ejemplo, para la recuperacion de disolventes de limpieza
en el proceso de pintura.

En el disefio de nuestros productos, se ha afrontado este
reto en funcion de la tipologia de producto. A través de
la integracion del ecodisefio en todas nuestras
actividades, se han implementado acciones de reduccion
de materias primas, uso de material recuperado,
eficiencia  energética en el funcionamiento,
alargamiento de la vida Gtil, optimizacion de los periodos
de mantenimiento preventivo.
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Uno de los ejes de la compaiia es apostar por la
evolucion hacia electrificacion de toda nuestra flota de
productos (A nivel de recolectores y equipos de
limpieza), y que todos nuestros productos puedan
adaptarse a las opciones electrificadas.

4.1.22 Aspectos de proteccion del entorno

Todas las actividades y productos de nuestra compania
son disefadas para que sean respetuosas con el medio
ambiente desde su origen, y dentro del sector de
actividad en que nos encontramos, se potencien las
opciones de integracién de la sostenibilidad en nuestros
productos y nuestras actividades.

Como uno de los mayores ejemplos de nuestro
compromiso, queremos destacar la accion iniciada en
2021, con la colaboracion de la empresa Sylvestris,
de forestacion de terreno que ha sufrido un fuerte
incendio forestal en el verano de 2015 en Montserrat en
una superficie aproximada de 3,3 ha. Este futuro bosque
se convertird en una zona de absorcion de CO2 que
emplearemos para compensar parcialmente nuestras
emisiones, pero que también contribuira a la Proteccion
del suelo frente a la erosion, el fomento y aumento de la
biodiversidad, la creacion de nuevas masas mixtas mas
resilientes para el futuro, y sera compatible a medio
plazo con usos de formacidn y disfrute.
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5 DIMENSION SOCIAL

DERECHOS HUMANOS

5.1.1  Enfoque de gestion

La organizacion ha adoptado compromisos y politicas en
relacion con el respeto a los derechos humanos. Dichas
politicas deben estar lideradas por la Alta Direccion de
la organizacion y han sido extendidas o implementadas
en todos los niveles de ésta.

uestra o iZzaci6

actla en los siguientes aspectos

Debida diligencia

Situaciones de riesgo para los derechos humanos
Evitar la complicidad

Resolucion de reclamaciones

Discriminacion y grupos vulnerables

Derechos civiles y politicos

Derechos econdémicos, sociales y culturales
Principios y derechos fundamentales en el trabajo

PRACTICAS LABORALES

5.1.3  Enfoque de gestion

REPORTING Y VALIDACION: La organizacion somete a
auditoria externa de certificacion, que evalla los
parametros de seguridad y salud en el trabajo tomande
como referentes normativos o estandares reconocidos en
dicha materia.

5.1.4  Nuestra organizacidn esta comprometida y

actla en los siguientes aspectos

Trabajo y relaciones laborales
Condiciones de trabajo y proteccién social
Dialogo social



Salud y seguridad ocupacional
Desarrollo humano y formacion en el lugar de trabajo

La compaiiia dispone de comité de empresa compuesto por

13 personas, donde estdn representados los tres
representantes mayoritarios.

5.1.5  Politicas de contratacion y retribucion

Se dispone de las siguientes practicas de contratacion y
retribucion socialmente responsables:

1. Adopcién de prdcticas no discriminatorias en la
contratacién (ya sea por pertenencia a minorias étnica,
sexo, edad, estado civil, etc.).

2. Garantizar la no discriminacién a las personas con
diversidad funcional y otros colectivos desfavorecidos.

3. Establecimiento de un seguimiento por parte de los
tutores a los aprendices para una correcta adaptacion e
integracion en el entorno laboral.

4. Mantenimiento y favorecer la participacién en la
empresa, de todo el personal mediante sistema de
recogida de propuestas y con una gratificacion a la
mejor propuesta de cada mes.

5. Mantenimiento de una comunicacién continua con los
trabajadores (sistema de paneles comunicativos vy
newsletter semanal).

Con ello, el nimero medio de personas empleadas
durante el ejercicio 2021 y 2020, detallado por
categorias y atendiendo para 2020 al impacto del ERTE
negociado con fecha 14 de marzo de 2020 es el siguiente:

N2 medio de empleados
Categorias
2021 2020
Directivos y titulados superiores ) 10 11
Personal técnico y operarios 306 272
Personal administrativo 28 26
Total 344 309

't Incluye tres empleados como Alta Direccién

Asimismo, y sin perjuicio de lo comentado
anteriormente, el nimero medio de personas
empleadas durante el ejercicio 2020, sin tomar en
consideracion el impacto del ERTE negociado fue de
323.
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Por su parte, la distribucién por sexos al término del
ejercicio de 2021 y 2020, detallado por categorias y
atendiendo para el ejercicio 2020 al impacto del ERTE
negociado con fecha 14 de marzo de 2020, es el

siguiente:
31/12/20621 31/12/2020
Categorfas
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos y titulados superiores 10 - 11 -
Personal técnico y operarios 306 11 270 12
Perscnal administrativo 14 15 13 13
Total 330 26 294 25

Para la representacion de los datos de los siguientes
apartados se han usado los datos de empleados medios del
afio de referencia, eliminando los estudiantes en préacticas
(interships) y aprendices (apprentices), ya gue estos, aunque
algunos dispongan de modalidad contractual laboral, su
compensacion y productividad ne es la de consideracion de

"empleado”.

Los datos de empleados, interships y apprentices son los

siguientes:
: Interships &
Afio "Empleados” n _efrsv IES Total.
Apprentices
2020 318 5 309 *
2021 327 17 344

En el afo 2020, se ha considerado el impacto del ERTE al
negociado con fecha 14 de marzo de 2020, y que ha
impactado en la disminucion equivalente sobre el total
de trabajadores de la compafiia, que teniendo en cuenta
los Interships & Apprentices, deberia haber sido de 323
trabajadores.
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NUMERO TOTAL MEDIO Y DISTRIBUCION DE
EMPLEADOS POR SEXO

SEXO

2020 2021

HOMBRES 292 302
MUJERES 26 25
TOTAL 318 327

NUMERO TOTAL MEDIO Y DISTRIBUCION DE
EMPLEADOS POR EDAD

EDAD 2020 2021
16-30 ANOS 38 41
31-50 ANOS 163 166
51-70 ANOS 117 120

TOTAL 318 327

NUMERO TOTAL MEDIO Y DISTRIBUCION DE
EMPLEADOS POR CLASIFICACION
PROFESIONAL DE CONVENIO

TS oo
GRUPO 1 33 35
GRUPO 2 23 26
GRUPO 3 7 7
GRUPO 4 29 30
GRUPO 5 151 153
GRUPO 6 73 75
GRUPO 7 2 2
GRUPO 8 0] 0

TOTAL 318 327

l.a clasificacion profesional con la que se contrata el
personal viene determinada por el convenio que aplica a
la empresa, que se trata del “Conveni col-lectiu de
treball del sector d¢’Indistries Siderometal-lirgiques de
les comarques de Lleida 2020-2021”, que en su apartado
de Clasificacion profesional, situado en el documento
después de la disposicion final, detalla la formacion y las
tareas de cada grupo profesional a que se hace
referencia en varias tablas del presente documento.
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Todos los empleados estan adscritos al convenio del
sector del metal de la provincia a la que pertenece su
centro de trabajo.

NUMERO TOTAL MEDIO DE EMPLEADOS Y DISTRIBUCION DE
MODALIDADES DE CONTRATO

2020 2021
TIPO DE : TIPO DE
om0 comur AT
INDEFINIDO 255 INDEFINIDO 265
RELEVO 12 RELEVO 10
JUBILACION 18 JUBILACION 13
PARCIAL PARCIAL
PRACTICAS 4 PRACTICAS 7
EVENTUAL 4 EVENTUAL 8
FIJO FIJO
DISCONTINUO B DISCONTINUO 24
INTERINIDAD 1 INTERINIDAD 0
TOTAL TOTAL
EMPLEADOS 318 EMPLEADOS 327
o Total salarios
Afo
anual (€)
2020 11.542.531 €
2021 12.182.134 €
Retribuciones
Afio alta direccion
(miles de €)
2020 657
2021 497
REMUNERACIONES MEDIAS
2020 2021
36.766 € 37.493 €

REMUNERACIONES MEDIAS SEGREGADAS POR SEXO

SEXO 2020 2021
HOMBRES 37.065 € 37.745 €
MUJERES 33.413 € 34,508 €




* REMUNERACIONES MEDIAS SEGREGADAS POR EDAD

2020 2021

RANGO EDAD :
16-30 ANOS 26.977 € 29.513 €
31-50 ANOS 32.704 € 34.057 €
51-70 ANOS 45.580 € 44.996 €

REMUNERACIONES MEDIAS SEGREGADAS POR CATEGORIA

- . PROFESIONAL
CLASIFICACION i g
PROFESIONAL 2020 ,2021
GRUPO 1 80.421 € 73.222 €
GRUPO 2 42.773 € 42.907 €
GRUPO 3 55.079 € 48.062 €
GRUPO 4 42.417 € 42.309 €
GRUPO 5 29.011 € 30.677 €
GRUPO 6 27.656 € 30.458 €
GRUPO 7 24.289 € 24.788 €
5.1.6  Creacidn y destruccion de empleo
2021 TOTAL
Nuevas contrataciones 62
Jubilaciones 5
Bajas voluntarias
Despidos 8
No superado periodo de prueba
Finalizaciones de contrato 16

DESPIDOS POR SEXO

SEXO 2021
HOMBRES 8
MUJERES 0

DESPIDOS'POR RANGO-DE EDAD

RANGO EDAD 2021
16-30 ANOS 2
31-50 ANOS 4
51-70 ANOS 2

\YROS ROCA
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DESPIDOS POR CATEGORIA

. PROFESIONAL
CLASIFICACION 5631
PROFESIONAL _
GRUPO 1 1
GRUPO 3 1
GRUPO 4 1
GRUPO 5 2
GRUPO 6 3

Igualdad de género en trato y

oportunidades

La empresa dispone de objetivos e indicadores en
materia de Igualdad de género, y aplica las siguientes

medi

das:

1. Comisién negociadora del plan de igualdad des del 2015.

2. Disposicion de una declaracion institucional en la
compafifa para lograr un entorno de trabajo productivo,
seguro y respetuoso con las personas.

LA W

m

Disposicién de una guia de lenguaje no sexista.
Disponer de un registro salarial de toda la plantilla.
Elaboracidén de una auditoria retributiva.

Desarrollado un Plan de lgualdad y seguimiento del

ismo por parte de la comisién para la igualdad.

7. Existencia de un protocolo de acoso por razén de
sexo, acoso sexual y/o acoso moral para evitar la
discriminacién por razén de sexo, fomentar la seleccion
de personal sin sesgos de género, o conciliacién de la

vi

da laboral y familiar.

Promovemos la igualdad salarial entre mujeres y
hombres

Existen las mismas oportunidades de la mujer para el
acceso a puestos directivos

Existe igualdad en los procesos de contratacion del
personal

Nuestros métodos de comunicacion excluyen la
terminologia sexista

Trabajamos
masculinizacion de los puestos de trabajo
Disponemos de planes para conciliar la vida laboral,

para erradicar la feminizacién o

familiar y personal
Disponemos de protocolos para evitar y actuar ante el
acoso sexual o por razon de sexo
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Brecha
salarial
respecto las
mujeres (%)
33.413 € 9,85%
34.508 € 8,58%

Promedio Promedio
Aio salarial salarial
hombres (H) mujeres (M)

2020 37.065 €
2021 37.745 €

La brecha salarial es la diferencia existente entre el
salario promedio de los hombres y el de las mujeres,
expresado como un porcentaje del salario masculino.

5.1.8  Seguridad y salud laboral y prevencion de

riesgos laborales

\YROS ROCA
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o Disponer de asistencia en fisioterapia para las
personas que precisen este servicio en la empresa.

e Realizacion de talleres de deshabituacion
tabaquica.

5.1.9 Accidentabilidad laboral

La compafiia tiene establecida un sistema implantado de
gestion en materia de seguridad v salud en el trabajo
segun la norma ISO 45.001:2018 que establece los
requisitos centrados en el sector de la prevencion de los
accidentes, lesiones y enfermedades ocurridos en el
trabajo, y que aporta las bases para alcanzar el objetivo
de evitar danos, y mejorar del confort de nuestros
trabajadores y promover habitos saludables.

Por ello, la compania para mostrar su excelencia y su
firme propdsito de seguir creciendo y apostando por
procesos de mejora continua mas seguros se somete a
auditorias externas de forma periddica por entidades de
certificacion.

En el ano 2021, la empresa obtuvo el reconocimiento por
parte del servicio de prevencion de un certificado como
empresa promotora de la salud, por los siguientes
motivos:

Por haber completado con éxite las acciones propuestas
por el servicio de prevencion ajeno a raiz del estudio
epidemiolégico:

e Alcanzar méas del 90% de personas que realizan el
reconocimiento médico.

e Implantacion de protocolos de deteccion
preventiva de la COVID-19.

¢ Incorporar al reconocimiento médico una bascula
metabdlica.

* Realizacion de talleres de alimentacion saludable
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N° de indice de indice de
Afoc accidentes frecuencia de gravedad de
totales accidentes (IFA) accidentes (IGA)
2020 8 13,31 0,2
2021 12 17,34 0,26

v IFA (indice frecuencia accidentes): N° de accidentes

*1.000.000 / horas totales trabajadas.

v 1GA (Indice de gravedad accidentes): N° de dias de baja

*1.000 / horas totales trabajadas.

Cantidad de accidentes laborales y enfermedades
profesionales:

9 Enfermedades X
Ano : Accidentes
profesionales
2020 0
2021 0 12

5.1.10 Formacidn a los trabajadores

La empresa genera anualmente un plan formativo
atendiendo a las necesidades existentes en cada uno de
los departamentos.

Este plan, es un conjunto de actividades cuyo proposito
es mejorar la eficacia y eficiencia presente ¢ futura,
aumentande la capacidad a través de la mejora de los
conocimientos, habilidades y actitudes. Los objetivos son
los siguientes:

Aportar conocimientos
Mejorar habilidades
Mejorar eficacia

Reducir deficiencias
Facilitar oportunidades
Cambiar de actitudes
Incrementar la polivalencia

O NS DA WD

Mejorar el Clima laboral
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9. Mejorar la salud en el trabajo PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS,
TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL POR SEXO, EDAD Y

MEDIA DE HORAS DE FORMACION POR EMPLEADO/ANO

CLASIFICACION PROFESIONAL DE CONVENIO

2020
(2021) . ocamve v v sin s wamRummits 5ia e@osisin e divie s siniaimmss 32,54 h JORN;ADA = e
’ o - o PRNADS COMPLETA'  PARCIAL ToTAL
e SRR g il PROMEDIO HORAS.DE
Mo ik W Wonerros  oeromanan TRwcOKeamy  CTORBEFND A " e
’ 2.020 — 7;1 335 474 6:680 2 CTO TEMPORAL z 0 o
2.024 17 264 457 10.59% 32 TOTAL 299 19 318
§”Exo\ _ MUJERES H“E)MBRES"V_ TOTAL
CTO INDEFINIDO 26 m 29
CTO TEMPORAL 0 20 21
HORAS DE FORMACION POR GRUPO DE CONVENIQ  TOTAL 2 e e
cL;&siFiCA;ZléN‘: — AAﬁAO — RANGO EDAD  16-30 EDAD 31-50 :EDAL;b 51-70 EDAD TOTAL
PROFESIONAL ___ B : ‘ CTO INDEFINIDO 28 153 116 298
CONVENIO 2020 Arv ‘ CTO TEMPORAL 10 10 1 21
GRUPO 1 142 171 TOTAL % 163 e 318
giﬁzg § 1;19 1105 iﬁ;gf:ﬁﬁ" IND;-"FI:IDO TEMCI;FSRAL 4T°TA'L
CONVENIO
GRUPO 4 99 87 GRUPO 1 33 0 33
GRUPO 5 322 258 GRUPO 2 22 1 23
GRUPO 6 101 69 GRUPO 3 7 0 7
GRUPO 7 1 0 GRUPO 4 27 1 29
TOTAL 796 703 GRUPO 5 146 5 151
GRUPO 6 61 13 73
GRUPO 7 2 0 2
TOTAL 298 21 318

5.1.11 Estabilidad laboral de los trabajadores

PORCENTAJE CONTRATOS INDEFINIDOS 2021: ... 87.79%

ANOS DE PERMANENCIA MEDIA EN
LA ORGANIZACION: oeeveerneeneineieeieeeneeineennns 12,75
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS,
TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL POR SEXO, EDAD Y
CLASIFICACION PROFESIONAL DE CONVENIO

2021
JORNADA JORNADA  JORNADA TOTAL
COMPLETA  PARCIAL
CTO INDEFINIDO 287 15 301
CTO TEMPORAL 26 0 26
TOTAL 312 15 327
SEXO MUJERES HOMBRES TOTAL
CTO INDEFINIDO 24 277 301
CTO TEMPORAL 1 25 26
TOTAL 25 302 327
RANGO EDAD  16-30 EDAD 31-50 EDAD 51-70 EDAD  TOTAL
CTO INDEFINIDO 26 157 118 301
CTO TEMPORAL 15 9 2 26
TOTAL 41 166 120 327
CLASIFICACION cTO cTO
P’ég:?;g;“ INDEFINIDO ~ TEMPORAL ' O'AL
GRUPO 1 34 0 35
GRUFO 2 23 3 26
GRUPO 3 7 0 7
GRUPO 4 29 1 30
GRUPO 5 145 7 153
GRUPO 6 61 14 75
GRUPO 7 2 0 2
TOTAL 301 26 327

POLITICAS DE CAPTACION Y RETENCION DEL

TALENTO:

La compania dispone de las siguientes politicas y medidas

para la captacion del talento:

Via principal de captacion del

talento mediante

prograrmnas de formacion Dual y prdcticas universitarias
curriculares y extracurriculares.

2. Identificacién concreta de cada puesto de trabajo para
generar unos procesos de seleccion para cubrir mediante
personal cualificado.

3. Uso de head-hunters para los procesos de seleccion.

4. Generacion de promociones entre el personal de forma
interno.

5. Proceso de acogida para la adaptaciéon una vez se
incorporan ias nuevas personas contratadas.
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Establecimiento de objetivos medibles y alcanzables
para los empleados que miden la actuacién profesional
y las capacidades del trabajador, del equipo y de la
empresa proporcionan el feedback que los empleados
necesitan para confirmar que estan contribuyendo de
forma valiosa a la misién de la empresa y a lograr sus
objetivos.

Establecimiento de canales de comunicacién de forma
estructurada para informar, enfatizar y reafirmar a los
empieados.

Posibilidad de acogerse a un sistema retribucion
flexible. (Segurc de asistencia médica, etc.).
Establecido un sistema de matriz de polivalencia en
todos los centros de trabajo para el personal de fabrica
y talleres.

Sistema de reconocimiento establecido para las
propuestas de mejora por parte de los empleados.

NUMERO
RECONOCIDO DE DISCAPACIDAD:

DE EMPLEADOS QUE TIENEN UN GRADO
¥ B e s i e sew 7

5.1.13 Conciliacion vida familiar y personal

La compafia para promover la conciliacion de la vida
familiar y personal realiza las siguientes acciones:

Para el personal de fdbrica existe el turno en jornada
intensiva por la mafana, que favorece la conciliacién de
la vida familiar y personal de nuestros empleados mds
una flexibilidad de entrada para el personal de oficinas.
Herramientas  tecnoldgicas  para  reuniones  por
videoconferencia.

Uso de la Intranet y otras herramientas, para la
realizacion de trabajos conjuntos entre persondas con
diferente ubicacion.
Acomodacion de las vacaciones laborales a las
vacaciones escolares.
Permisos retribuidos
legalmente.
Posibilidad  de

inmediatamente tras la maternidad.

mas alla de lo establecido

disfrute de las  vacaciones

Existencia de dias de libre disposicion por excedente de
Jjornada.



PCRCENTAJE DE EMPLEADCS
CONTRATADOS LOCALMENTE: ...coiiiiiiiiiines 68%

Se entiende contratacion local como aquellos
trabajadores cuyas viviendas se encuentran en el mismo
municipio que sus puestos de trabajo o en los municipios
colindantes

5.1.14 Practicas de empresa saludable

La compaifiia para promover la salud en su concepto mas
amplio realiza las siguientes acciones:

Realizacion de talleres de alimentacion saludable ya

gue una buena alimentacién es esencial en cualquier

ambito de nuestra vida. Una alimentacién rica en

vitaminas y minerales ayuda a una mente despiertay a

ser mds productivos.

2. Programa de dietas personalizadas [levadas a cabo por
personal experto en nutricién.

3. Incorporacién de pruebas adicionales a las legamente
previstas en los reconocimientos médicos, como es el
caso del andlisis de la masa corporal mediante bdscula
metabdlica o la prueba de niveles de PSA.

4. Talleres de espalda saludable y correccién postural.

5. Talleres de deshabituacion tabdquica.

5.1.15 Absentismo laboral

PORCENTAJE DE ABSENTISMO: 2,26%

Absen'tishk-}b‘ Horas totales ‘Porcévn"t‘aje

#fio (h) ’ (h) Absfe‘ntismo
2020 15.692 601.152 2,61%
2021 15.625 692.240 2,26%

La formula empleada para calcular el absentismo es la
siguiente:

Horas de ausencia debido a enfermedades, accidentes o
licencias retribuidas x 100 / (Horas convenio + horas
extras).

5.1.16 Prestaciones sociales
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v' Flexibilidad del horario laboral en oficinas

v' Pactos individuales para el disfrute de permisos de
maternidad/paternidad y lactancia

v' La retribucién flexible incorpora: Tiquet restaurante,
tiquet guarderia, tiquet de transporte, Pdliza
colectiva de asistencia sanitaria

v' Entrega de gafas graduadas, para el uso laboral, a
empleados de produccién que lo requieran

5.1.17 Précticas destacadas

<

Adecuadas condiciones de trabajo y proteccion de la
salud en el trabajo

Fomento de prdcticas profesionales a estudiantes
Formacién continua en el trabajo

{gualdad salarial entre mujeres y hombres

Igualdad en los procesos de contratacion

Métodos de comunicacion que excluyen la
terminologia sexista

Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

v Fomento de la conciliacion de la vida laboral, familiar

D S N N NN

<

y personal.
v' Plan integral de PRL

PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION

5.1.18 Enfoque de gestidn

Ros Roca desarrolla practicas de prevencion, control,
mejora del desempefio o remediacion de las actuaciones
que desarrolla, y estan dirigidas a la reduccion de
impactos directos o indirectos, ya formen parte o no de
un plan estratégico o director de la organizacion.

5.1.19 Nuestra organizacién esta comprometida o

actla en los siguientes aspectos

Anticorrupcion

FParticipacion politica responsable

Competencia justa

Promover la responsabilidad social en la cadena de

AN N

valor
Respeto a los derechos de la propiedad

AN
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5.1.20 Contratacion local

Mas del 50% de los productos y servicios adquiridos o
contratados son de procedencia estatal. Mas informacion
de detalle en apartado 6, en politica de compras.

5.1.21 Practicas de competencia

No dispone de causas juridicas pendientes o
condenatorias con respecto a la competencia desleal.

5.1.22 Lucha contra la corrupcién y el soborno

No ha detectado ningln caso de corrupcion o soborno en
sus operaciones o actividades.

En cuanto a la lucha contra la corrupcion y la prevencion
del sobornc y el blanguec de capitales, nuestra
organizacion cumple con las leyes nacionales (Ley
10/2010, de prevencion del blanqueo de capitales y de
la financiacion del terrorismo) y dispone de un codigo
ético y de conducta que incluyen preceptos de
comportamiento y actuacion por parte de los empleados.

5.1.23 Mision y/o valores de la organizacién

asociados al buen gobierno

La organizacién ha formulado una misién y valores que
conternplan el buen gobiernc de la organizacion.

5.1.24 Analisis de necesidades y expectativas de
los grupos de interés. Materialidad (grado

de interés e influencia)

La organizacion ha formulado un analisis de materialidad
para conocer los aspectos de mayor interés para los
stakeholders.

5.1.25 Practicas destacadas
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La sostenibilidad y [a integridad forman parte de los
valores fundamentales (Core Values) del Grupo Terberg
Ros Roca.

El Codigo de Conducta de Terberg ha sido adoptado para
subrayar los principios por los que Terberg conduce sus
relaciones con los empleados, socios comerciales y otras
partes interesadas. Se aplica a todos los empleados de
las empresas del Grupo Royal Terberg.

El Codigo de Conducta de Terberg incluye informacion
detallada y directrices para nuestros empleados y ha sido
compartido internamente en nuestra organizacion. A
continuacion, mostramos sus principios rectores.

PRINCIPIOS:

v'Intentamos reducir nuestra huella medioambiental en
la medida de lo posible.

v Contratamos y tratamos a nuestros empleados de
forma no discriminatoria.

v Intentamos contribuir en nuestras comunidades, a
través de colaboraciones con entidades sociales y
culturales.

v' Todas las relaciones con nuestros socios comerciales
(clientes, proveedores, partners, ...) se caracterizan
por la equidad y la honestidad.

v Exigimos que nuestros registros financieros sean
precisos y que nuestros procesos de informacioén sean
claros y comprensibles.

v' Intentamos mejorar el desarrollo de nuestros
emplieados y su empleabilidad.

v' Estamos abiertos a la cooperacion y las asociaciones y
estamos dispuestos a compartir conocimientos y
experiencias

v' Respetamos la legislacion local, dondequiera que
operemos. Hacemos todo lo posible por evitar los
conflictos de intereses.

v' Es responsabilidad de los directivos de Terberg
comunicar y demostrar el contenido del documento
del Cédige de (Conducta de Terberg para los
empleados, asi como el espiritu de los principios. No
se tolera la aprobacion explicita o implicita de
acciones contrarias al mismo.



ASUNTOS DEL CONSUMIDOR/CLIENTE

5.1.26 Enfoque de gestion

La organizacion desarrolla practicas en las 7 materias
fundamentales de la ISO 26000.

Gobernanza de la

Derechos organizacion

Humanos

Préacticas
Laborales

Participacion
Activa

y Desarrcllo de
la Comunidad

Ambiente

Asuntos de

Erilly Practicas Justas
Consumidorss

de Operacion

Dichas practicas pueden ser acciones de prevencion,
control, mejora del desempefio o remediacion de la
materia.

Estan dirigidas a la reduccion de impactos directos o
indirectos, ya formen parte o no de un plan estratégico
o director de la organizacion.

5.1.27 Atencién adecuada a los clientes,

consumidores y usuarios

La empresa dispone de un sistema de atencion a las
solicitudes de informacién y quejas de sus clientes,
consumidores.o usuarios.

La compafila actualmente dispone de una encuesta de
satisfaccion del cliente a través de una plataforma web para
los clientes de los servicios de recambios y reparaciones.

Los objetivos principales de esta encuesta de satisfaccion
son:

v Conocer el grado de satisfaccion de los clientes con el
producto o servicio ofrecido.

\VROS ROCA
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v Qbtener la informacion necesaria para mantenerlos
satisfechos, llegando incluso a fidelizar a clientes con un
nivel de satisfaccion alto.

v' Entender cuales son las necesidades de nuestros clientes
para adelantarnos a su demanda futura.

v" Detectar areas de mejora concretas o sugerencias de
mejora.

v Conocer qué factores fortalecen la relacion con los
clientes, fundamental para seguir apostando por ese
determinado factor o potenciarlo.

Tipo de encuesta:

v Encuesta breve. Ya que cuanto menos extenso, hay mas
posibilidades de que los encuestados lleguen hasta el
final. Esto, generalmente, influira también en la calidad
de las respuestas.

v" Cuestionario claro. Con lenguaje sencillo, directo y
especifico, para que el cliente pueda entender todo con
facilidad.

v"  Riqueza de la respuesta abierta: Esto es de gran valor
porque es el propio cliente el que, con sus propias
palabras, expresa su opinién.

Mensualmente, la companiia analiza las respuestas recibidas
y hace un seguimiento de las acciones que se derivan de su

analisis.

5.1.28 Seguridad de producto / servicio

La empresa evalla los impactos en la salud y la seguridad
asociados a varias categorias de productos o servicios, a
fin de introducir mejoras en estos.

5.1.29 Etica publicitaria y publicidad engafiosa

La empresa cumple normativas y codigos éticos
relacionados con sus comunicaciones de marketing,
como publicidad, promocidn y patrocinio.

5.1.30 Privacidad de clientes y usuarios

No existen reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente / consumidor.
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Garantiza la proteccion de datos y la privacidad de sus
clientes y consumidores en relacion con datos e
informaciones personales u otras garantias de
confidencialidad.

5.1.31 Practicas destacadas

Practicas justas de marketing, informacion objetiva e
imparcial y practicas justas de contratacion

v" Proteccion de la salud y la seguridad de tos consumidores
Consumo sostenible

v' Servicios de atencion al cliente, apoyo y resolucion de
quejas y controversias

v Proteccion y privacidad de los datos de los
consumidores/clientes y usuarios

v' Acceso a servicios esenciales

¥ Educacion y toma de conciencia de los empleados

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

5.1.32 Enfoque de gestion

Ros Roca desarrolla practicas de prevencion, control,
mejora del desempeno o remediacion y estan dirigidas a
la reduccion de impactos directos o indirectos, ya formen
parte o no de un plan estratégico o director de la
organizacion.

5.1.33 Nuestra organizacién estd comprometida o

actla en los siguientes aspectos

Educacion y cultura
Creacioén de empleo y desarrollo de habilidades
Generacién de riqueza e ingresos

NN

Promocion de la salud

5.1.34 Impacto en la comunidad local

No desarrolla operaciones con impactos negativos
significativos conocidos (reales o potenciales) que
afecten los derechos humanos.
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5.1.35 Planificacién de acciones de cooperacion y

desarrollo de la comunidad

Ros Roca ha realizado diversas acciones:

- Colaboracion con la organizacién de la Fira de teatre de

Tarrega.

- Colaboracion con AFANOC mediante la compra de
gorras enmarcada en la campafa “Fosa’t la gorra”.
Colaboracion con la escuela de futbol “Unid
esportiva Tarrega”.

- Colaboracion con el festival de musica clasica del
Castell de Concabella.

5.1.36 Practicas destacadas

Ros Roca trabaia continuamente para maximizar el
impacto de sus contribuciones a la sociedad, ya sea en el
ambite econdmice, secial o medioambiental, mejorando
la calidad de vida de las personas y el medioambiente a
través de nuestros productos y servicios, todo ello de
manera individual o a través de alianzas con otras
organizaciones.
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6 DIMENSION SOCIOECONOMICA

6. DI MENS|ON DATOS SOCIOECONOMICOS
SOCIOECONOMICA

El resultado del ejercicio 2021 igual que el del 2020 se
han visto marcados por el COVID y adicionalmente para
el 2021, por la falta de suministros y encarecimiento de
los materiales y servicios especialmente en el segundo
semestre de 2021, a pesar de ello el nivel de cartera es
elevado. Nuestro nivel de produccion se ha mantenido en
buena parte del ano a un 70% de la capacidad actual.

Ry Impuestos
i = Resultado p
1 Pais / Volimen de sobre
n . g ] antes de n_
Continente  Negocio (€) : beneficios

impuestos (€)

. _ &
2020 ESPANA  80.471.000€ 4.684.000€ 203.000 £
2021  ESPANA  94.030.981€ 2.144.000€ -370.680€

El importe en saldo negativo de los impuestos sobre
beneficios de 2021 es un ingreso.

Se adjunta informacion sobre los resultados y los
impuestos declarados, asi como las subvenciones
publicas recibidas.

Impuestos

Resultado e Subvenciones
SENTRN sobre o
. neto del e publicas
Ano m Sl beneficios e
ejercicio S recibidas
Tiles. agadc WS
e
2020 4.481 418 14
2021 2.515 48 1

CONTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD

La compafiia tienes varios acuerdos con Centros
Especiales de Trabajo (CET) para alcanzar la misidn
fundamental de perseguir la integracion laboral,
economica, personal y social de personas que se
encuentran en riesgo de exclusion por su tipo de
discapacidad, sea fisica, psiquica y/o sensorial.

41 de 59



La compaiiia también tiene un acuerdo de colaboracion
para la formacion de menores de 25 afios que no hayan
conseguido el titulo de graduado en educacion
secundaria y de esa forma darles una oportunidad de
aprendizaje dentro de la compafiia.

la compafia dispone de distintos acuerdos de
colaboracion con institutos de estudios, universidades y
entidades colaborativas para la realizacion y promocion
de la formacion dual en nuestros centros de trabajo,
apostando de ese modo por un entorno formado y con la
intencidn de reclutar personal cualificado.

Ros Roca forma parte de la campana anual del "posa't la
gorra” de la asociacion de nifios con cancer AFANOC, por
el que se comparte el objetivo de normalizar la
enfermedad y paliar las necesidades que surjan a partir
de su diagnoéstico.

Ros Roca fomenta la integracion y fomente de habitos
saludables  mediante  participacion  econémica  en
asociaciones de deporte locales, asi como ayuda
econdmica a carreras populares con fines sociales.

Se adjuntan los datos de las aportaciones a fundaciones
y entidades sin animo de lucro:

Aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro - 2021

Cantidad econémica

Entidad
: aportada
Fira Tarrega 1.000 €
AFANOC 2.624 €
Unio esportiva tarrega 580 €
Festival Musica Classica 300 €

Castell de Concabella
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POLITICAS DE COMPRAS

Ros Roca SA trabaja estrechamente con sus
colaboradores y proveedores con el fin de preservar la
aplicacion de nuestro codigo ético, incluyendo por ello
en los contratos clausulas de cumplimiento de nuestros
estandares de trabajo, y el desarrollo de la mejora de
sus equipos integrando su conocimiento, tanto de
producte como de fabricacion y togistica.

La proximidad es importante tanto por mantener la
cadencia de producto como para la integracion de este,
sin ello renunciar a la politica de los mejores productos
al precio adecuado, permitiendo con ello adaptarnos a
las peticiones de nuestros clientes en cada uno de los
diversos y variados mercados.

PLAZO MEDIO DE PAGC A PROVEEDORES: 100 dias.

Compras y contratacién local

2021 TOTAL
PORCENTAJE DE COMPRA AL TERCER SECTOR 0,84%
DEL TOTAL DE COMPRA A PROVEEDORES
PORCENTAJE DE COMPRA NACIONAL (ESPANA) 58,20%
RESPECTO DEL TOTAL DE COMPRA A
PROVEEDORES
PORCENTAJE DE COMPRA 32,46%

REGIONAL/AUTONOMICA (DISTANCIA ENTRE 25 Y
200 KM) RESPECTO DEL TOTAL DE COMPRA A
PROVEEDORES
PORCENTAJE DE COMPRA LOCAL (DISTANCIA 4,53%

MENOR 20 KM) RESPECTO DEL TOTAL DE
COMPRA A PROVEEDORES

PROVISIONES, AVALES Y GARANTIAS

La sociedad no ha tenido que afrontar en el ejercicio
2021 riesgos ambientales que supusieran la necesidad de
realizar provision o constituir garantias



7 FIRMAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El presente Informe ha sido presentado como punto
separado del orden del dia para su aprobacién en la junta
general de accionistas. Encontrandose dicho acto
descrito en el texto de redaccion del orden del dia de la
convocatoria de la junta general ordinaria para la
aprobacion de las cuentas anuales.

Se afade que la informacion incluida en el estado de
informacion no financiera ha sido verificada por un
prestador independiente de servicios de verificacion.

El informe se encontrard a disposicion del publico de
forma gratuita y facilmente accesible en el sitio web de
la sociedad, en el plazo maximo de 6 meses posteriores
a la fecha de finalizacién del afo financiero, y por un
periodo de 5 afos.

El administrador Gnico de ROS ROCA SAU En
cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cddigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en ateria de informacion no financiera y diversidad,
formulan el presente Estado de Informacién No
Financiera como documento integrado/adjunto a
parte del informe de gestion. Este documento podra ser
consultado y descargado desde nuestra pagina web y sera
anexado a nuestra Memoria de Sostenibilidad Digital RS
26000 alojada en la plataforma RightSupply.net y en
nuestra pagina web corporativa.

FIRMADO:

Godefridus Terberg
Terberg Ros Roca Group Ltd
Administrador Unico
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Anejo 2. Introduccion al informe EINF 2021

Ambito de aplicacién

La Ley 11/2018 de diciembre de 2018 de informacion no
financiera y diversidad establece que aquellas
sociedades gue formulen cuentas consolidadas deberan
de incluir en el informe de gestion consolidadoe o
documento aparte, un Estado de la Informacion No
Financiera consolidada (en adelante, “EINF”), siempre y
cuando, entre otros requisitos alternativos:

a) Elnumero medio de trabajadores empleados por las
sociedades del grupo durante el ejercicio sea
superior a 500.

b) Durante dos ejercicios consecutivos rednan, a la
fecha del cierre de cada uno de ellos, al menos dos
de las siguientes circunstancias:

i Total de partidas del activo consolidado sea
superior a 20.000.000 de euros.
ii. Importe neto de la cifra anual de negocios
consolidada supere los 40.000.000 de euros.
iii. NUmero medio de trabajadores empleados
durante el ejercicio sea superior a 250.

Cumpliendo  ROS ROCA, S.A. (Sociedad
Unipersonal) en adelante “la Sociedad”, con los
requisitos anteriores, se procede a elaborar el presente
EINF para el ejercicic 2021 dentro del plazo legalmente
establecido al efects, conteniendo los diferentes
apartados establecidos por (3 mencionada Ley,
especificamente, cuestiones medioambientales, de
personal, derechos humanos, coirrupcion y soborno, y
sociedad en general.

Estandares y analisis de materialidad

En la elaboracién del presente EINF, se han tenido en
cuenta como referencia para la elaboracion de los
diferentes apartados del informe los Global Reporting
Initiative Standards (GRI).

También se han aplicado los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia
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que recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018
de informacion no financiera y diversidad:

CRITERIO DE COMPARABILIDAD: La organizacion
informante debe seleccionar, recopilar y comunicar la
informacion de forma coherente. La informacion
comunicada debe presentarse de una forma que permita
a los Grupos de interés analizar los cambios en el
desempefic de la organizacion y que respalde el analisis
relativo a otras organizaciones. Al ser el primer ejercicio
en el que la Sociedad se encuentra sujeta a la obligacion
de presentar un estado de informacion no financiera, se
presentaran, en algunos casos, Unicamente los datos de
2021.

CRITERIO DE FIABILIDAD: La organizacion
informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y
comunicar la informacion y procesos utilizados para la
preparacion del informe, de modo que puedan ser objeto
de revision y que establezcan la calidad y la materialidad
de la informacion.

CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: El
informante debe tratar temas que reflejen los impactos
significativos economicos, ambientales y sociales de la
organizacion informante que influyan sustancialmente
en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés.

Asimismo, para la elaboracion del EINF, ROS ROCA ha
realizado un analisis de la materialidad sobre aquellos
asuntos mas relevantes para ta Sociedad en las materias
que son objeto del informe. Especificamente, se han
tenido en cuenta aquellos aspectos de mayor relevancia
a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial,
para los diferentes grupos de interés de ROS ROCA,
priorizandose las cuestiones de mayor relevancia para la
Sociedad.

Referentes informados

El presente documento importa y actualiza los datos
incluidos de la Plataforma RightSupply que pueden ser
consultados en todc momento en los siguientes links:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD RS26000:
https://www.rightsupply.info/supplyer_data_ma/ros-
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roca/ DECLARACION AMBIENTAL EMAS VERIFICADA
https://www.rightsupply.net/emas_statement/ros-
Dicho informe de sostenibilidad digital se encuentra roca/

referenciado a:

[SO 26000: En lo que respecta a la estructura del anélisis
o AGENDA 2030: En lo que respecta a las acciones y
practicas relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (SDG)
o GRI: En lo que respecta a la referencia genérica de los
contenidos declarados.

Documentacion analizada

Toda la informacion incluida en el presente informe ha
sido recopilada de fuentes propias y/o declarada ante
organismos competentes en cada caso, pudiendo ser
verificada como corresponda a las exigencias de la Ley

ROS ROCA dispone de una Declaracion Ambiental 11/2018.
verificada bajo el Reglamento EMAS que igualmente

puede ser consultada en detalle en la plataforma

RightSupply.
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ANEXO 3 - Tabla de referencia a los requisitos de la ley 11/2018 de informacion no
financiera y diversidad (indicadores GRI standards)

A continuacion, se incluye una tabla de equivalencia basada en una seleccion de estandares de referencia a GRI 101 -
3.3. La organizacion informante utiliza esta seleccion de contenidos, o parte de ellos, para la elaboracién de su Estado
de Informacion No Financiera del afio 2021 y bajo los requisitos de la Ley 11/2018. Si bien la organizacién aplica los

principios GRI para la elaboracion de informes relativos a la calidad, no se pretende con ello la conformidad esencial o
exhaustiva del citado estandar.
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sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initiative

REFEREHCIA
ESTADO
IHNFORMACION NO
FINANCIERA:
APARTADOS

- ¢ impacka de 30 actividad
respecta, al fmends:
-~ 8 cusstiones medizarnbientabes
Ghobal -~ & Cusstiones sociales, -—- 2,455
- ol respeto de fos dereches humanas
-l respets 8 la luchs coetia L endripe®n v ol
soboris,
- aii o relatias at pessenal, inclinidas ias medidas
Gue, &t 3 caxo, se hayan adoptada para favarecer 1
prineipgio de igualdsd de trata y de opoetusicdades entre
mujeres y hambves, 1a no diserininecien &= helasiin de
lag pardanas con dscapackiad v sccesibilidad urdversal.
102-1 St g L Compaiis 1 (Prosentacién
, r daes " ot Bas ¥ servicios 1 {Gavea de prodhuring
SBreve descripeian del modeta de gegocio del grupo, gque 102-2 Artt 3, MATLAS, pr ¥y ""ﬁ;ml ¥
ineluird: Y ek P 1 {Ros Boca y ATHS,
1.} i engores empresarial, Tz-3 14 de la ! ¥ e cantrne)
Modelo de | 2.} s arganiEacian v estructira, Ihienridn & 1 {pravcedoe an to
negocio | 3-) los mercados en tos que pers, 1024 | Uk i L eiperaciones " i Ll
4.3 st abietives y estratesias, sericion 1 (Mercadus e bos que
5.3 las princigales factores ¢ tenderszias gue pieden H2-6 Mercados amsra) q
afectar & s futurs evolucion. 1027 Tarmadio d= & drgantzackin 1 iR Fioca y s cantros]
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pofiticas | 1) Vot pracedimisntos e ditigercia debids splbeades jon | Efodue g gestitn de cads kmbito, habes | 213 8 TR
para Lo identificacian, evaluscian, prevencion s reaattar que politiers nberie tenen cmprash, 5-1-3,
stenuscidn de riesgos @ mpactos significatives 1.1
2.3 los procediriental de verificacion ¢ coatrol,
incluyenda queé medidas & han adoptade.
Las resultados de esas politicas, debienda incluir
indicadorsi clave de resultados no financieas
"Eff"uuif“ Wﬂmﬁﬁmrﬁm: de T prossesa 511, 5.1.3,
e .3 el seguirilenta y o & 1o pie iy PR
politicas | 2.} que favarezcan Ia comparabilidad entre socledades ¢ w03 Enfoque do gestidn de cadta dmbita 4.1.15, 5118,
KPis sectares, de scuerdo con los marcos nacionales, 5.1.24, 6.1.32
sLrapess o internacionales de referencia utilizadas para
eada materia.
10215 | Proncipales impactos, Fedges y oportionidade: 2.1.8,5.1.34
Las principales riesgos relacionades con esas custiones Dperachises szt par rissas
vinculades # las actividades del grupo, entre ellas, 205-1 relarionacos con kA cotupeiin 4 dogatidad
cuandn s pertinente y proporcicaada, sus relaciores - e e b - e
—oTTRE R PR RTRE § P, e e peraciines con partieipncion e Ls
comerciates, productos o ssnicios que pledan tener 4131 | comissided incal, evaussiones del Ipactn i 5.1.35. 5.1.37
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) - cimo e grupa gestions diches fesges, prog dezarrdila
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nackmnales, surapeat o internacianales de referencia podiis estar en Fieso para Ros Roce
para cada materia. - e
- Debe incluirie formacion sabre los Snpactas que se Dpetaciooees ¥ provesdores oon rieiga ESPECiD O 10 5
hayan detectadn, cireciends un desglose de las mismes, | 4091 | Goimiin do caum de trabiaje trFantd SHACEIRG 0 redevante
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abilgatarie pare Fas Rots
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Contenmidos

ndicadores clave de resultzdas mo fhancierss gue 3o
pertinertes respecto & la sctivided evnpresarial
cooreta, ¥ que cuimplen con los eriterw de
comparabilidad, materislided, relevancia v Rabilided.

- Lom el alybetive de faciifer 1 comparacida de la
informacion, tarts en ¢ tiernpa coma entre entidades,
se utilizacan expecistmante esténdsres de ndicadares
elavie n financieros goe poedan set gereralments
splicados v que cumplin too les direciricss dela
Comisidn Ewrapea #o esta materis y los estandares de
Glaba] Beporting infciative, deblends mancionar en el
informe el marco nacionsl, eurcpea o internasional
uitizado pars cads materis,

- Lers indicadores clave de resultades no financieres
deben splicarse a cads wic de los spartados def estado
de infarenscian ng finzociera.

- Extos indicadores deben see ddiles, teniends an
cuenta las cirduwrntancios especificas ¥ coherantes con
loa parametres Utitizados @ s procedimientas inteomnoed
die gestian y svaluscin de riesgos.

- En cuabgulsr caso, la infarmacian presentads debwe
ser peeciza, comparable y verificable.

Global Medio Ambients

\YROS RGCA

A TERBERG ENVIROMMENTAL COMPANY

sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative

Descripcion GRI

Dectaraciin de elabaraciin del informe da
candfarmided con e Estdrdares GRI

REFEREHCIA
ESTADOD
INFORMACIOH HD
FINAHCIERA:
APARTADOS

4.1.9,4.1.10,
4.1.1%, 4112,
2113, 4.1.14,
5.1.5, 5.1.&, 5.1.7,
51.8,51.9,
5.1.10, 5.1.11,

1.) Infremacion desilods sobee los efecton sttusles p
previsibles de Loy sctividedes de ls empress en ol madia

ambiente ¥ en sy csw, s wlud y Lo seguridaed, las
procedimisatos de evabussion o certificocion ambiental;

2.4 Lass reciimon dedicades 2 la pr o der rieamos
armbiehitales;

3.3 La aplicacién del principlo de precaudion, La cantidad
de provisiones y garanties para riesgos ardientales.

Contaminacion

10z-53% 151 sdlo e da respriests & ls Ley, oo harla 5.1.12, 5.1.15, &
falen aclurss i o% apeidn esenciall/core o [Politica da enmpmsy
exhsustivalcomprehansive}
Jaracid
Ambiental EMAS
validada
03 Erifogite de gestion de cada ambito £1.15
102-11 Prineipin o enfoue de procaeidsn 4.3.15
rplicarimes Francieras y olros fesgos ¥
2012 | oportunidades derivadon del combio climities | 2-1-5, 4-1.19
- - ) . )
Vtns provecdores gl ka pasnds BV 88 | po o) et ws siskeea
308-1 evaluaciin ¥ selecrdin g souerds e bos ke AVERIERAN gy
eriteriis afhienssles mARAIMES Son FREang
Smpacton anbisniiles negativos & L eadens
308-2 cah 4 gocodimoniop, 4.1.5

de airninistio ¥ medides bnmdas.

Enfoguie de gestion de Emishones /)

3.3 Teniends en cuenta cuslquisr forma ge

sy {SAD)

1.) Mediclad pars preventl, reduir o reparor las 103 sy 4 118, 4.8
efeiidanss de carbono que afictan gravemente of media e ersided !
ambiente; -5 Reduccion de las embsiones de GE| 41.1%

‘ Emvisiones de wntenciss gue sgotan 1a capy de 2171

contrrination atrmasfédes mpecifics de we actividsd,
inrivide o ruido y la contaminacion liminica.

Econamia circulsr y prevencion y gestéin de residios

Dubclos e nitrdgens (NOX), duides de sxusre
{BO0X ¥ atras evciones signiffcativis 8l sire.

pridsralnaries

pod by etraceion di snis
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Eﬂfﬁ!ﬁ.@ﬁ! wﬁﬁ Efipenzes ¥ pEsidligs S § 4_1_4, 4_1@1
Feonamnbs civclad 41,14
Ecenomis gizenlas 301-2 Irdismos reckclades peclaracisn
e Progluctes reusilfzados y materiales do Ambiental EmAS
- stk vakudada
103 Enfogiie &= gestiin de Efluendes v residung 4£.1.10, 41,191,
., —— . o 4112, 4.1.13
Restduoy: Medidas de prevencion, reciclaje, ) i
reutilizacion, atres farmas de recuperacian y -'#.3.!4_‘ )
eliminacite de desechon: 306-2 Aesiclies por B v mbtede g piniaaciin Declaracion
aAmbiental EMAS
validada
- 2 EX8 S5eciD ¢ 00 &5
) et e o Enifeagie de gestidn e Efluentes y
Abriones pare combatic &l des fo de aliv 103 ) ‘ e agi SITUNCENG O rEEVETHE
rediduos T Desperdicio do aslmoates para Ros Raca
Lo somtenible de 108 recissos
Ei carnimn de sgi y el wnvinitio de sges de rverda 303-1 | Extricciis de agus por fusnte .
ot das Limitaciones locales; . Fuentes A& AgUA SEITICALNEME e STErtagas 4.3.13
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Contemidos

\yROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

Sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initiative

Descripcion GRI

Ageia veciclnda y reutilizads

REFERENCIA
ESTADO
INFORMACION HO
FINANCIERA:
APARTADOS

Cuestione
s sociales

relativas

103 Exifirgiie o Geaticn de daterinles 4114
Consme de materias primas ¢ 1as medidas adeptadas . T - Declaraciin
para mejarar la eficiencis de i o) 3011 e it par pesa o val Ambiemal EMAS
301-2 sxirand Pecicladion vabidada
103 Enfoquie de Gestion Energla
302-1 Conifo enargiticn dentro 82 Ly argankescian
) ) ‘ - 4 {renovables),
Conuume, directo e oudirects, de enegla, medidas 302-2 Consray energbtien fuers de fa organisaciin 4111
tomades pars eejorar L eficiencia ensrgética y el wa - Declaracion
die ermergias resizeables, 302-3 Hitepldad eprpbiicn ambiemtal EMAS
3024 Aedlocide del Lonsurss enehpiticn validada
. Resdiseeitan de los requerindentos energiticos
23 A oS rea u Leiei
Cambio Climdtica
103 Enfoque de gesttn de Emitiones 4 (oatprits)
51 Exigicnes divectis de GE| {aleanee 1} 4.1.6, 4.1.92
Emidiones Tndirectss o GE| 8 ganerar shergin
Lot eletmeiitos rportantes de Las #nisiones de gaes de 305-2 {gleance 2. 4.1.6, 4.1.72
efcto invernaders generatdos como resltado de tas -
actividades de la smpress, nclisdo el o de los bierss ) _ Esle aspecio o 00 €5
i servicios que produce; 305-3 Otras ervitiones indivectas die GEI {alcance 3} | sinifradhe o refevents
para Ros Roca
054 Intecridnd de 158 ervisdone de GF| 2112
WE-5 Redieeiin de las smisiones do GE) 583
Lt medfidas ad fas pars adsptarse a Las 13 Enfoque de gestiin de Envitionsy 4.1.15, £.1.1%
conserusncins del cambio eltnatice; 201 | Mmplicackines financiies y airut rlesgos 41.13,315
opartimidades derivados del canbin clinitico - m e e
Las metas de reduccidn establecidas voluntariamente
eedin i Largo plaze pars reduc’ Las emisionss de gases 055 Esifeagiie i grestitn de Emisionies 4117 2115
di efecto vernadéno y los medios implementados para Redioeitn de lag emisianes & GE| Rt e
tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
103 Enfoe 4 Geation Bhadwersidad
Cemtren de operacine er propiedad,
;&frm&mn;r: gestionadas ubicades dentro de
R " . 3041 o junki & Areas prabegbins & 20088 de gran
bﬁ&ai‘mﬂ;::;;m pdrE preseryvat o restisurar la vl para Ls biodivessidad fuera de Sreat £1.8, 3.1 _":1
" proteaiso Declaracin
34-3 Habitats proteghios o redtaEade Amb:jn:;damgs
s Cuerpod i dylan Mlectades por vartido de
U YO ErOETTRRY
Impactod caisacos por tas actividades u aperacionss gn nigacton sieniicatives 4o a1 actividedes, bog
Arieam privegidis. 04z productos y b servicio e La Bisdiversidad
Empleo
103 Enfoiie de Geatldn de Emplen 513
Hirmera tatal y distribucion de empleados por s8xo, ] Informacion sobre smpleadod y otros
y ednd, pais y clasificaciin profesivel; W2 | ohajacores 5.1.5
4051 Driversidad &0 Grgaros de gablernss y enpleada 5.1.5
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al
personal

\YROS ROCA

A TERZERG ENVIRONMENTAL COMPANY

Sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initiative

Descripcion GRI

REFERENCIA
ESTADO
INFORMACION NO
FINAMCIERA:
APARTADOS

Hlmern total y distribucidn de modslidade: d= contrate 107-8 Informacidn sobre empleados y otros
de trabajo, trabajaderes
3 103 -Empleo # Diversidad & igumaldad de 5.1.7
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo sportunidades |
" i d iodad = = . =
iguales o de mediz de la sociedad, 405-2 :@Gr::l salam;i;a:sy e la remuneracion de 5.1.5, 5.1.7
wieres freate 2 hombres
widmero de despidos por sexo, edad y clasificacidn 401-4 Hevas contrataciones de empleados y 5.1.6
profazional; ratacion de personal b
Las remuneraciones medias v su evoluridn desagregados 405-2 Ratio del salaric base y de la remuneracitn de 5.6 51.7
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor; muferes frente a hombres nledy el
Enfoque de gestidn de Diversidad = tgualdad -
103 dando valores de remuneracidn media 5.1.5
Lonsejeras por sexos
» . . _— 102-35 | Gobemanza: Politicas de remuneracidn 1.5
La remuneracica media de los consejeros y dirsctivos,
incluyeads ia retribucidn variable, dietas, 102-36 Gobermanza: Procesos para determinar ia Esteﬁ W{' I:;Em eie
indemnizacianes, el pago a los sistemnas de pravizion de 3 remuUnerscion s Ro: Ra:: 3
ahorro a larga plaza y cualquier otra pencepcién pars
desagragads por 580, - pati sx Este aspecto o no es
EIAFEZACH D2 : 107-38 &nbemanzz Ratio de compensacién tatal P A —
ERRaE pars Ros Roza
- Rati » . | Esleaspecioonoes
102-39 gshl:!::ma nat!g :glmt;’t;cremenm percentual | e b 0 relovaale
Epesact anual parE Ros Roce
Esle gspecto o na es
implantacion e politicas de desconexidn taboral, 103 Enfoque de Gestion de Emplen significalive o refevanie
rave Ros Rasa
Empleados con discapacidad. 4051 Diversidad en érganos de gabiemo y empleads 5.1.5, 5.1.12
Organizacion del trabajo
organizacidn del tiemps de trabaje 103 enfoque de Gestidn de Emplen 51.3
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
accidentes, enfermedades profesionales, dias
pmEr de horss de sbsentizmg 403-2 perdidas, absentisme y niimens de muertes 5.1.15
por accidente [aboral o enfermedad
profesional
wedidas destinadas & facititar gl disfrute de la )
cancilizcidn y fomentar el ejercicio corresponsable de 103 enfoque de Gestion de Empleo 5113
23tos por parts de ambos progenitores.
Salud y seguridad
Candiciones e salud v ssguridad en ol trabaje; 103 ?:ggjf de Gestidn Salud y Seguridad en el 51.8
Tipos de accidentes y tasas de frecussndia de
- N . - - accidentes, enfermedades profesicnales, dias
:rt_'ctgenies de trabaje, en particular se frecusncia y 403-2 perdidas, absentisme y mimaro te mu 5.1.9
EEERs, por accidente [aboral 0 enfermedad
profesional
Trabajadores con alta incidencia o alte riesgo
Enfermedades profesionales; dessgrepads por saxe. 403-3 de enfermedades relacienadas con su k1.0
actividad
Reladiones soCiales
Enfoque de Gestiin Refaciones trabajador
3 , 3 - 5.1.3
organizacidn del didloge social, inciuidas SMMESE
procedirientos para informar y consultar al persanal y Cperaciones y proveesores cuyo derechoala | Eslemspecivonoes
negaciar con efios; 407-1 libertad de asociacién y negociaciin colectiva | Significalive o relevants
podria estar en riesgo para Ros Focs
forcentaje de empleades cubiertos por convenic ~ . - -
colective por pais:] 102-41 arverdes de negociacitn colectiva 5.1.5
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Derechos
Humanos

Contenidos

El balance de las convenios celectives, particularmente
en el campo de la salud y La seguridad en el trabajo.

Lay politicas imphamentadas @ &l carmps de [a

\7

sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initative

Descripcian GRI

Representacion de los trabajadores en
eomités formales trabajador-empresa de
sslud y seguridad

Medidus adoptadas para promover Lo ualded de trato y
de oprriuridades antre muferes y hombees;

Plariess de igualdnd (Capitule Bi de s Ley Oeganics
372007, de 12 de marze, para Ly igustdsd efectiva de
U v hoibresh, maedidas adoptadas para peormoves
el empies, protoenbos sontra of sooso sexuwsl ¥ por a2
de en, 18 ietegraciin ¥ Ia socosiliidad unbvertal de la
personas ton diseapacifug

103

iLa politics contra todo tipa de Siscriminaciin y, oo su
cain, g2 gentiin dé s diversidad.

Derechos Humanas

FOTTBSIE 103 Enifoque d& Getion Farmmacidn y inse fanza
L cantidad total de haras de formaciin par categoris 1 Prosnedio de haras de farcnacidin al afs por
atifesionales. M erigpleads

ArresBilidad \sniversal de 18 pacsonas con diseapacidad jo3 | ENocue.de Gestion de Diversidac » | uldad

de eportividedes « Mo dikerininaeiin

Enfesylie die Geatiin Divervidad & fgusidsd de
apertimidades + No dizerkibiscisn

Enfonuis de Gestion EvalLseon g deraches

ROS ROCA

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

REFERENCIA
ESTADD
INFORMACION NO
FINANCIERA:
APARTADOS

5.1.4

5.1.10

517

Carrupein y el soborma

103

hisnasnors Libertad de asockecion y
s negaciaeiin eolictivis Trabaje fantils Z1.5,2.16
Trabato forpess U obligubaris
J0zs | VEioee, prineipias, estAndErey y marmes de 1 (isiin, viskn y
crmdicts wolores] 2 1.5
WACANIINGS G Metaraents ¥
10217 | preacunaetones deicas 2.1.5
Aplicarion de pracedenientas de diligencia debida en Arierdes y contiakes de bnersion ESTE BSPECl0 0 I B3
materia de dereches hurmanos sigrificativens con clausias sabee devechns sEniative o resevanie
Previncicn de los riesgos de vulneracion de derechas 412-3 RiETANOS O Setidos & evaliiseitn de pRIE Ros foea
humanes y, &n 4 caso, medidas para mitigar, gestionar Adrackiod HLtaion
eparar posibles abuses i Esie BEpeco
e 41z.g | Formaciin de emplesdos en patiticas o SgRCstvD o retovnte
- precedinvientos sobre desechas haianet pevE Ros Rova
sigy | Personal de sequricad capacitado en politicas Este E”’mﬁ;{’me’i
L] pmdhﬂm de derfﬁims lmmmus @A@w ﬁmltamm':
Ope rAcHions oM STRIAS A Feviiones o E318 RSPECio O e 85
4121 evalunciones de npacks sobre los dereches | signiicativo o reievanie
Blsnanes Ros Roca
Dunifcisy por caios de vulnevacin de dereches % oot e diencinninaciin y aselones correctivas 'E:Enwem:mau mﬁ es
BLinanes; 06 emprendidas s Ros Rood
Promocion y cumplinisite de Lo disposicianss die b ESI8 RSPEGID O M 25
criivenias furd 12 de | Crgunizacksn Operacinies y prvvesdines g derscho o 1a | SERACING O refevante
Intarnzcional del Trabajn relaciansdas oan el réspeta 407-1 | lihertad de asociseidn y negociacidn ectectiva | PS8 ROS Roca
poe la Liberesd de asoeiaciin ¥ of derecha a la poria Bakar &0 rieago
negatiacion eolectiva;
La eliinacion de ta dberkuinaciin en el empleo y 1o 13| Eafogue de Gestion e No Discirtinsion 1.5, 5.1.5
T o Canon de derinninacian y sociones correctivas | mo se han promacdo pasos
eirprendidas oy efperiminacitn
Operaciaes y proveedores oo resga ESIe B5pEcin o 10 €5
La dominacian del trabaje Fartosa U abligatatia; 403-1 Sigmvifieative de exaes die trabaje foesesn U SICRENG O refevERIle
ol pstiin pare Ros Rota
NP N ESE PR 0 B0 &5
Lu aheticidn sfactiva del trabaje infantl. apgeq | Operacionesy provesdores con riesga

significativi de extes o trabege brfantil

Exifioquie di Geatiin kit eoarupeitn
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\YROS ROCA

A TEREERG ENVIRONMENTAL COMPANY

sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initiative

Descripcion GRI

WEEGRES, principio, eLthrtdares y manmas de
eomdiets

REFEREHCIA
ESTADD
INFORMACION HO
FINANCIERA:
APARTADOS

Campromises de la emprea con el dedarrolln wstenible

; Macaniimes de seesoremionts v
102-17 prectisaciones &eax
#edidas adoptadss para prevenir [a corrupcion y el
sabarmo; 205-1
2052 pricedinientis sntitarrupeibn
o0y | LS9 06 CorLpcin confirmadas ¥ medides
sonaaciss
. : Cenitumicaciiin ¥ funnacin sobre paliticas y
Medidax para lichar contes ol blanques de capivsles, 205-2 Sitdemitens enEtoarupeibE 5.1.22
N e Optacistees con particlsehin de la
ialf:a:ammez a fundaciones y entidades vin animo de 4131 entunidad tncal, svaiiseciooes del impacts ¥ & 4%@:&

preranng i desarralla

Enfoques de Geatitn Comunidades locales +

03 itpctas ctemdn iaes italisctas 5132
" nverslames e MfraeItrostLres ¥ Sardciog 5.1.36, 6
203-1 y— [remunernctin de ks
trabaizdoessy
203-2 impactos sonndmiloes indiecta signifiestives | § yrodivien da eomgrasy
El impacio de Lo actividad de la sociedad en ol emples v Opssracinies £oi pArticipmetin & La
el deserralle local; 4131 carmunidad lncal, evalisveiones del rmpacte y 5.1.35
: progamns o desarralls
apg | Casos de violacicnes de los devechas de los Sie faplach 0 50 3
- plaskien bdiganas S’Qiﬂp-!amm m'“ Roca
Dperaciass el FpLeoss negativas
413-2 signdficativins -ranles ¢ petercinles-cn L 5.1.34
enrstistdades ocales
10743 Eifoqies poara La participrclin de s geies 5447
! Las selactones mantanides con fos ackares de 1as e interin -
comtnkfisdes kicales v Lay modalidades del didlogs coi Operaciones con participacin de Ly
| euag 413-1 camulidn local, eviludclanes del Fpactn ¥ 5.1.34
presramas s desartotle
102-12 Biiclarieas euterinas & imﬂmm = ak
__ eoceedadl] |
|| Las accionss de siotkaciin o patreciitio. Esle aspecio O io &5
102-13 AFlEeka b asacbiones SRRITICET 0 MsEvEnla
pare Ros Rocs

Subcantratacion ¥ proveedores

1 Ls inclusion o la politica de compras de cusstiongs
sucisles, e igualdad de génera y ambisntales;

| * Corslderacion en las relacionss con proveedores y

N subconiratistas de s resparsabilidad secial y ambizntal;

102-%

Crdena do sumiiiine

& yPalitice de comnpra],
5.1.20

103

Evalunchin amblestal de provesdbees «
Evaluncii soeinl de provesdoress pricticas
de adgistEida

Nz sz ha Enplamanicaio
P | MROATMEND LA st
oz salnnitn dy
PARGNENGE SN Iring
amhiedalon

308-1

Evaluarthe ambiental de sraveedones

a3 -ai bk g messaie
o @ s Lo SSsleE
e RRBLanian da
prveadnies aonarindns
mmhicniviss

414-1

Evaluinciti social de provesdores

Ko S hiay [erpdnmaniicrio
paral T w i
ek VRN da
TWELENIES S aReian

Sixbemss de supsrvisitn y auditaris ¢ resuitados g Eas
| mifiras

deaitdas para o siud y ls depucidag de las
cansurmidares;

103

103

Enfoilie 20 getidn prictiag de adguisieion

Trvgiie e Geutiin Seguridad y Sulind on
chientes + MasReting ¥ etigiedads + Privasidad
el pipstke

5118

5.1.26
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sustainability Reporting Standards de Global eI

Ley 141/2018 de informacion no financiera y diversidad Reporting Initiative INFORMACION NO

FINANCIERA:
APARTADOS

; Estandares L

Evaixarsdn de fog intpactod an Taoasiud ¥

' 4161 segiiidad de las categeriug de productos o 5.1.98
servielos
Enfesguie diee Geatin Seguridad y Saliel ssi
163 chienpes + Marketing y etiquetads + Privecided 5.1.29, 5.1.3%
Stitemas de Feclunacion, queias recibidas ¥ rewoluctn ded eimite
| e lasmEman Cace O InCArplimieats reAatives & T

imgacton o La salud v seguiricihd de fas 5.1.27, 5128
En4 de prathaon ¥ ervicios

Infarmacion fiscal
EFooiie e Grarian geompeno SConomin +

Beneficion ohteniden pais por pais s coantinLvS det Lo benetieks

) . . e Enforue de gestion desam eeomsmicn &
impusstos sehre bansficis pagadas 207 At et iatives e mf:h oo N
Subventiones plblicas recibides 2014 Axtsrencih firanctara reciidda del gebinrig
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